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AVISO DE ABERTURA - Contratacéo de Escola 2025/2026
CONTRATACAO DE UM/A PSICOLOGO/A EM REGIME DE SUBSTITUICAO

Encontra-se aberto, na respetiva aplicacao informatica online gerida pela Direcao-Geral
da Administracdo Escolar (DGAE), o processo concursal para contratacdo de um/a,
Técnico/a Especializado/a Psicélogo/a, em regime de substituicdo temporaria, nos
termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacdo dada pelo Decreto-Lei

n.° 83-A/2014, de 23 de maio, e demais legislacdo aplicavel, nos seguintes moldes:
1.Modalidade do contrato

Um contrato de trabalho em regime de substituicao.

2. Numero de horas

Horario de 35 horas semanais.

3. Local de trabalho

Escolas do Agrupamento de Escolas Emidio Garcia - Braganca

4. Caracterizacdo das funcdes:

* Avaliacdo e acompanhamento psicologico de alunos da educacdo pré-escolar, do
ensino basico e do ensino secundario, envolvendo a cooperacdo de professores, pais e

encarregados de educacdo, em articulagdo com os recursos da comunidade;
* Desenvolvimento de projetos de enriquecimento curricular;
* Promoc¢ao de medidas de combate ao insucesso escolar e a indisciplina;

» Promogédo de atividades especificas de informacgéo, aconselhamento e orientacéo

escolar e vocacional.



5. Requisitos cumulativos de admissao:

5.1. Licenciatura em Psicologia.

5.2. Inscricdo na Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP) como membro efetivo.
6. Formalizacdo da candidatura:

6.1 O processo de candidatura é, exclusivamente, aberto e formalizado através da
aplicacdo informatica SIGRHE da Direcdo-Geral de Administracdo Escolar (DGAE) —
www.dgae.mec.pt — na area de Contratacdo de Escola, pelo prazo de 3 dias Uteis;

6.2 O procedimento concursal sera igualmente publicitado na pagina eletronica do

Agrupamento de Escolas Emidio Garcia e tera validade depois de validado pela DGAE;

6.3. O envio de portefolios, por parte dos candidatos, faz-se unicamente através do e-

mail: concursos.aeemidiogarcia@gmail.com

7. Critérios de selecao:

- NUmero de anos de experiéncia profissional (EP) como psicdlogo em contexto escolar
(SPO) — ponderacao 35%

- Avaliacdo do portefélio (AP) — ponderagdo 30%
- Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) — ponderagdo 35%

7.1 Numero de anos de experiéncia profissional como psicélogo em contexto escolar

(35%)

a) Para efeitos de contagem de tempo de experiéncia profissional na area, contabiliza-se
a atividade desenvolvida como psicélogo em SPO, em Agrupamentos de Escolas ou

Escolas ndo Agrupadas publicas ou privadas;

b) E obrigatorio apresentar as declaraces de tempo de servico expresso em dias. Estes

documentos devem ser digitalizados e anexados ao Portefélio;

c) Subponderacgdo: 1 valor por cada ano de servi¢o até ao méaximo de 20 valores. No
caso de anos incompletos, serd aplicada a regra 3 simples com arredondamento as

décimas.


mailto:concursos.aeemidiogarcia@gmail.com

7.2. Avaliacdo do Portefélio (30%)

A avaliacao € efetuada de acordo com os seguintes subcritérios:
7.2.1-Habilitagdes Académicas (20%)

7.2.2-Licenciatura, mestrado ou doutoramento em Psicologia e especialidade de

Psicologia da Educacao - 20 valores;

7.2.3- Licenciatura, mestrado ou doutoramento em Psicologia e outra especialidade - 15

valores;

7.2.4-Licenciatura em Psicologia sem especialidades conferida pela ordem dos

Psicélogos — 10 valores.
7.3 - Formacao profissional relevante para a fungéo (10%)

7.3.1- 5% para experiéncia profissional na area da psicologia educacional (Descricao de
acOes especificas e projetos relevantes realizados, como dinamizador, em contexto

escolar) — até ao maximo de 20 valores conforme relevancia;

7.3.2- 5% para formac&o profissional certificada no &mbito das func¢Bes de psicologo em

contexto escolar — até ao maximo de 20 valores conforme relevancia.

i. O Portefolio devera ter, no maximo, 3 paginas A4, excluindo os anexos, e devera ser
enviado em suporte digital, formato PDF, para o0 endereco electronico
concursos.aeemidiogarcia@gmail.com, até ao encerramento da aplicacdo informatica,

indicado na plataforma da DGAE.

ii. O Portefolio devera conter obrigatoriamente os seguintes itens: ldentificagdo do
candidato; Habilitacbes académicas; Formacdo profissional certificada e/ou
complementar que contribua para a melhoria do sucesso educativo e para a integragcdo
escolar e social; Experiéncia profissional na area da psicologia educacional (expressa
em dias); outro tempo de servigo na area da psicologia; Outra informacdo relevante;

Anexos (documentos comprovativos).
iii. Documentos a apresentar em anexo:

a) certificado de habilitacdes;



b) cédula profissional (OPP);

c) declaracdo de experiéncia profissional em projetos desenvolvidos em contexto

escolar;

d) declaracdo do tempo de experiéncia profissional em contexto escolar SPO, expressa

em dias;
e) outro tempo de servico;

f) comprovativos da formacéo profissional realizada nas fun¢des do horério a concurso
com a indicacdo do tempo de duracdo em horas, pontuadas de acordo com o seguinte

f.1) 25 horas de formagéo diretamente relacionada com a fungéo, 10 pontos;

f.2) 25 horas de formagédo indiretamente relacionada com a funcéo, 5 pontos;

7.3 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (35%)

7.3.1-Conhecimento das areas consideradas relevantes para a funcdo — 20% (Educacéo
Inclusiva; Modelos de intervencdo multinivel; indisciplina; comportamentos de risco;
desmotivacao/abandono escolar, atividades especificas de orientacdo escolar e

vocacional...)
7.3.2-Capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal — 10 %

7.3.3-Motivacdo para o exercicio das funcbes a desempenhar — 5 % (Competéncia e
disponibilidade para desenvolver atividades/projetos no Agrupamento; espirito de

iniciativa e de equipa; dinamismo; criatividade; versatilidade)

8. Ordenacdo dos candidatos/utilizacdo faseada dos métodos de selecao/Publicitacdo dos

resultados:

a) Apos o término do prazo de candidatura, sera elaborada uma lista provisoria de
candidatos admitidos e excluidos, ordenados alfabeticamente, que sera divulgada em
local visivel e publico na Escola-Sede e na pagina eletronica do Agrupamento. No caso
de haver candidatos excluidos, estes tém trés dias Uteis ap0s a data da publicitacdo da

referida lista para solicitar a reviséo da sua situagéo;

b) Passado o tempo de reclamacdo, publicitar-se-a a lista definitiva dos candidatos

admitidos;



c) De seguida, proceder-se-a a aplicacdo dos métodos de selecao definidos na legislacédo

em vigor e no presente Aviso;

d) A aplicacdo do método de selecdo - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — serd
feita por tranches de cinco candidatos, por ordem decrescente de classificagdo da

ponderacdo dos factores constantes nos pontos 7.1 e 7.2.

e) A convocatoria para a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias aos cinco candidatos
sera feita por e-mail, tendo estes de confirmar a sua presenca para 0 mesmo endereco de
e-mail no prazo de 24 horas, 0 mesmo acontecendo com os candidatos das tranches
seguintes, caso a necessidade que deu origem ao presente concurso nao seja satisfeita na

primeira tranche;

f) Apos a aplicacdo de todos os métodos de selegdo previstos, sera publicitada a lista
unitaria de ordenacéo e classificacdo final dos candidatos, numa escala de O (zero) a 20
(vinte) valores, na pagina eletronica do Agrupamento e afixada na Escola-Sede, sendo

selecionado o candidato que obtiver a melhor pontuagé&o.
9. Critérios de desempate:

Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenacdo dos candidatos respeita a seguinte

ordem de preferéncia:
1.° Candidato com melhor média do curso que o habilita ao concurso;

2.° Candidato com maior numero de dias de experiéncia profissional em contexto

escolar;
3.° Candidato com classificacdo mais elevada no critério Avaliacdo do Portefolio;
10. Critérios de exclusao:

a) A ndo observancia dos requisitos cumulativos de admissdo (Licenciatura em

Psicologia; Inscri¢cdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses como membro efetivo);

b) Preenchimento, submissdo ou entrega da candidatura fora do prazo ou por outra via
que ndo mediante preenchimento do formulario eletronico da oferta, acedendo a

aplicacdo informética da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar;

¢) Candidatura com dados incorretos ou nao entrega de documentos comprovativos;



d) Nao envio, em suporte digital (PDF), do Portefélio para o endereco referido nos

pontos 5 e 6, dentro do periodo do prazo de candidatura referido no presente aviso;
e) Nao comparéncia a entrevista de avaliacdo de competéncias.
11. Prazos para a aceitagdo da colocacao e apresentagéo ao servigo:

1. Na sequéncia da publicitacdo da Lista Final de Graduacdo, sera selecionado o
candidato que obtiver melhor pontuagédo, cuja aceitacdo e apresentacdo deverdo ser
efetuadas em conformidade com o disposto nos pontos 3 e 4 do Artigo 40° do Decreto-
Lei n.° 132/2012, de 27 de junho;

2. O ndo cumprimento destes prazos implica a anulacao da colocacéo.
Notas finais:

- Todas as declaragGes prestadas no presente concurso sdo suscetiveis de comprovagao

documental;

- Devem ser estritamente seguidas as instrucBes fornecidas, ndo devendo ser

introduzidos dados ndo solicitados.

Braganca, 04 de novembro de 2025

O diretor

Assinado por: CARLOS MANUEL DO NASCIMENTO
FERNANDES

Num. de Identificacdo: 07516600

Data: 2025.11.04 17:52:37+00'00'

(Carlos Manuel Nascimento Fernandes)
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