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DOMINIOS DA DESCRITORES DO PERFIL
AVALIAGAO INDICADORES/DESCRITORES DE DESEMPENHO DO ALUNO (Areas de INSTRUMENT.OS DE PON?ERA-
A AVALIACAO CAO
competéncia) 1

-Adquirir os instrumentos fundamentais para compreender as sociedades

contemporaneas. Conhecedor/ sabedor/ eProduto dos trabalhos

- Entender a Sociologia como o estudo do comportamento humano culto/ informado praticos (grupo/

enquanto produto da vida social. (A, B,C 1) individuais)

- Dominar a terminologia especifica da disciplina.

- Integrar conhecimentos de diferentes areas disciplinares, relacionar estes Criativo e Produto dos

conhecimentos com experiéncias de vida e aplica-los na compreensao e (A, B, C,D,G,I) Trabalhos de pesquisa

acdo sobre o mundo contemporaneo. (grupo/ individuais)

- Analls?r fenomenos a dnferentes escalas espaciais e te[n'porals. N Critico/Analitico

Conheci- - Interwr-, junto da comunidade escolar, face a problematicas sociais com (A, B, C, D, E, G) e Fichas de trabalho
mentos rel\l,levka)-T-CIa' heci itir e fund inides sob L
o ;jetgrr;liznaardzo:eriglrir:aer;tjs para emitir e fundamentar opiniGes sobre uma Indagador/ Investigador e Caderno Diario
problema.
Capacida-des | - Refletir criticamente e desenvolver capacidades argumentativas (C,D,F, H,J) e Apresentagdes orais
- Intervir de modo responsavel no meio social e ambiental. . .
- Adotar estratégias adequadas a resolucdo de problemas e a tomada de Respeitador da diferenca/ 60%

decisdes.

- Pesquisar de forma autéonoma e planificada.

- Analisar criticamente informacgao proveniente de fontes diversificadas —
verbais, escritas, audiovisuais e informaticas - sobre comunicagdo e
conhecimento.

- Elaborar sinteses de conteido de documentagio/informacdo analisada.
- Utilizar criticamente tecnologias de informac¢do e comunicagdo.

- Manifestar criatividade e originalidade.

- Comunicar adequadamente de acordo com o contexto (expressdo verbal e
nao-verbal).

- Desenvolver uma melhor compreensao do préprio e do outro.

- Desenvolver e aplicar métodos de trabalho prdprios em trabalhos
individuais e/ou de grupo.

do outro
(AI BI EI FI H)

Questionador
(A, F, G, 1)

Comunicador
(A,B,D, E, H)

e Participagao em
Projetos Integradores

¢ Relatdrios e textos
produzidos

e QuestGes de aula
(escrita/oral)

e Grelha de
observacado e registo
da participacao e
oralidade

¢ Testes escritos




Compor-
tamentos
e
atitudes

Responsabilidade, Organizacao e Participagao
e E assiduo e pontual;
* Traz os materiais necessarios para a aula;
e Mantem o caderno diario organizado;
e Cumpre as tarefas indicadas (na sala de aula e em casa);
e Cumpre prazos para a entrega/submissdo de tarefas.

Relacionamento Interpessoal, Comportamento e Espirito Critico
* Respeita o Outro e o trabalho no grupo-turma;
e Participa de forma organizada e oportuna;
* Auto e heteroavalia-se corretamente.

Autonomia, Solidariedade e Colaboragao
* Revela espirito de iniciativa;
¢ Realiza tarefas de forma auténoma;
e Demonstra espirito de entreajuda;
e Compreende a pluralidade dos pontos de vista;
e Coopera e relaciona-se com os outros em tarefas e projetos comuns.
¢ Revela empreendedorismo

Participativo/ colaborador
(B,C,D,EF)

Responsavel/ auténomo
(C,D,E F,G, 1))

Cuidador de si e do outro
(B,E, F,G)

*Registo de observacao
direta focalizada no
interesse, na capacidade
de intervencao e
argumentagao, na
participacao, na
autonomia e no
empenho.

¢ Materiais e registos de
observagao.

¢ Auto e heteroavaliagdo

40%

(Areas de competéncias) 1 A - Linguagens e textos; B- Informagdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e

pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal;

estética e artistica; I- Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J - Consciéncia e dominio do corpo (PASEO, 2017).

F- Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, salde e ambiente; H - Sensibilidade
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RUBRICA de AVALIAGAO DO PROCESSO DE TRABALHO INDIVIDUAL

CRITERIOS

Descritores de niveis de desempenho

De 18 a 20 valores

De 14a17
valores

De 10 a 13 valores

De5a9
valores

De 1 a 4 valores

Conhecimento

Apresenta rigor e precisao na identificagdo
e ou na mobilizagdo dos conhecimentos
da disciplina.

Comunicagao
/participagdo

Comunica/participa de forma pertinente e
assertiva e apresenta uma capacidade
de reflexao critica, de gerar ideias e uma
compreensao do mundo e dos
fendbmenos humanos mais cientifica,
mas também mais humana.

Contribui de forma muito
significativa e ativa para o
cumprimento dos objetivos
definidos.

Desenvolvimento
tematico/tépicos

Apresenta o tema/tépicos de forma
clara.

Desenvolve a ideia central de forma
aprofundada, cingindo-se a
informacao relevante.

Apresentaimprecises na identificagdo
e ou na mobilizagao dos
conhecimentos na disciplina.

Comunica/participa, pontualmente, de
forma voluntaria, espontdnea e
apresenta uma capacidade de reflexdo
critica, de gerar ideias e uma
compreensdo do mundo e dos
fendmenos humanos mais cientifica,
mas também mais humana.

Contribui de forma pouco
significativa e ativa para o
cumprimento dos objetivos
definidos.

NIVEL INTERCALAR

Apresenta o tema/topicos com
alguma imprecisao.

Desenvolve a ideia central, mas
baseada em lugares comuns, frases
feitas ou incluindo informagdo ndo
relevante.

(integra descritores do nivel anterior e do nivel posterior)

NIVEL INTERCALAR
(integra descritores do nivel anterior e do nivel posterior)

Ndo identifica nem mobiliza
conhecimentos na disciplina.

Ndo comunica/participa de forma
voluntaria, espontdnea, e ndo
apresenta uma capacidade de
reflexdo critica, de gerar ideias e
uma compreensdo do mundo e dos
fendmenos humanos mais cientifica,
mas também mais humana.

Ndo contribui e dificulta o
cumprimento dos objetivos
definidos.

Ndo apresenta o trabalho. Ou
N3do respeita o tema proposto.




Estruturagao

Estrutura corretamente a informacgao
de forma a facilitar a utilizagao
posterior.

Avalia criticamente as suas fontes:
distingue facto de opinido, afere a
validade da informagao em fungdo do
tipo de fonte consultada.

Dominio do
vocabulario
especifico e
corregao linguistica

Utiliza os termos e o conhecimento no
ambito da disciplina, sempre de forma
precisa.

Redige com correc¢do ortogrifica,
gramatical e de pontuagdo ou comete
erros muito pontuais.

Reflexdo/
Criatividade

Revela capacidade de reflexdo critica.

Aplica as potencialidades e caracteristicas
das técnicas e conceitos em situagoes
inovadoras e na resolugdo de
problemas.

Apresenta o trabalho realizado de forma
original e muito criativa.

Responsabilidade e
autonomia

Participa e cumpre as normas e
orientagGes, sempre de forma muito
empenhada em todas as tarefas e
atividades propostas

Cumpre os prazos e todas as
solicitacGes do professor na realizacdo
das atividades/tarefas.

Revela sempre iniciativa, persisténcia e
autorregulacdo das emogodes e dos
comportamentos.

NIVEL INTERCALAR
(integra descritores do nivel anterior e do nivel posterior)

Estrutura a informacao de forma
geralmente adequada (com
necessidade de apoio e num discurso
muito colado as fontes consultadas),
mas nem sempre é facil a sua utilizagdo
posterior.

Revela uma leitura superficial das
fontes bibliograficas.

Utiliza com pouco rigor os termos e o
conhecimento no ambito da disciplina.

Comete alguns erros ortograficos,
gramaticais e de pontuagdo, mas que
ndo impedem a compreensdo global do
texto.

Evidencia reflexdo critica.

Aplica as caracteristicas das técnicas e
conceitos, mas nem sempre as utiliza
para apresentacdo de solugdes, com
vista a resolugdo dos problemas.

Apresenta o trabalho realizado com
alguma criatividade.

Nem sempre participa e cumpre as
normas e orientacdes de forma
empenhada nas tarefas e atividades
propostas.

Nem sempre cumpre 0s prazos e as
solicitagGes do professor na realizagao
das atividades/tarefas.

Nem sempre revela iniciativa,
persisténcia e autorregulacdo das
emocdes e dos comportamentos.

NIVEL INTERCALAR

(integra descritores do nivel anterior e do nivel posterior)

A informacdo existente esta
desestruturada, ndo permitindo a
sua reutilizagdo.

O trabalho é demasiado curto ou
incompleto.

Limita-se a copiar informacao.

Utiliza de forma inadequada os
termos e o conhecimento no ambito
da disciplina.

Contém erros que inviabilizam a
compreensao do texto.

N3o evidencia reflexao critica.

Ndo aplica as potencialidades e
caracteristicas das técnicas e
conceitos a resolucdo de problemas.
Apresenta o trabalho realizado de
forma descuidada.

Nunca participa e cumpre as normas e
orientacGes de forma empenhada nas
tarefas e atividades propostas

Raramente cumpre os prazos e as
solicitagdes do professor na
realizagdo das atividades/tarefas.

N3o persiste na realizagdo das
atividades/tarefas, nem recorre ao
professor.

Nunca revela iniciativa, persisténcia e
autorregulacdo das emocgoes e dos
comportamentos




Relacionamento

O aluno adequa sempre os seus
comportamentos em contexto de
cooperagao, partilha, colaboragdo e
competicdo. Interage sempre com
tolerancia

Mostra muita concentragao e
atencgdo as atividades.

Contribui sistematicamente para um clima
de participagdo ativa e respeitadora.

O aluno nem sempre adequa os seus
comportamentos em contexto de
cooperacao, partilha, colaboracado e
competicao.

Mostra concentragdo e atengao as
atividades

Contribui sistematicamente para um
clima de participagdo ativa e
respeitadora

O aluno nunca adequa os seus
comportamentos em contexto de
cooperagao, partilha, colaboragdo e
competicao.

N3o interage com tolerancia

Ndo se mantém concentrado e
atento as atividades.

N3o contribui para a criagdo de um
clima de participagdo ativa e
respeitadora.
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