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Agrupamento de Escolas Emidio Garcia

CAPITULO |
OBJETO E AMBITO

Artigo 1.°
Objeto
O presente Regulamento Interno define, de acordo com as normas estabelecidas no regime de
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e
dos ensinos béasico e secundario, o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas
Emidio Garcia, de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
Ambito

1. O presente regulamento:
Aplica-se a todos os que no Agrupamento trabalham, ou a ele estdo ligados: Alunos,
Docentes, Pais e Encarregados de Educacdo, Pessoal N&o Docente e partes interessadas
(adiante designados comunidade educativa).

1.1 Abrange ainda os oOrgdos de administracdo e gestdo, estruturas de orientacdo
educativa, servicos especializados de apoio educativo, visitantes e utilizadores das
instalacdes e espacos escolares e outros servicos.

1.2 E aplicavel na area do Agrupamento, o que compreende os edificios em que o
mesmo funciona, bem como 0s acessos, campos de jogos e outras instalacdes, afetas
ou ndo a fins escolares, situados dentro dos seus perimetros.

1.3 Sujeita igualmente as suas normas os atos praticados e factos ocorridos no exterior
das instalacOes, se 0s seus agentes estiverem no desempenho de fungdes oficiais ou
que decorram destas.

2. As disposicdes deste regulamento obrigam ndo s6 quem utiliza as instalagdes como local
de trabalho, mas também todos os que a elas recorram a qualquer titulo.

3. Asua violagdo implica:
a) Responsabilidade disciplinar para quem a ela esteja sujeito.
b) Proibicdo de utilizacdo das instalagdes ou servigos e reparacdo e/ou pagamento dos
estragos, sem prejuizo de procedimento criminal, nos restantes casos.

Artigo 3.°
Estabelecimentos do Agrupamento de Escolas

O Agrupamento de Escolas Emidio Garcia integra os seguintes estabelecimentos de educacéo
e de ensino:

- Jardim de Infancia Santiago — Braganca

- Centro Escolar de Rebordaos

Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas Emidio Garcia

- Centro Escolar da Sé

- EB1 - Braganca n.° 3 - Beatas

- EB1 - Braganca n.° 10 - Campo Redondo

- EB2 - Paulo Quintela

- Escola Secundaria Emidio Garcia — Sede do Agrupamento

CAPITULO I
REGIME DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS DO AGRUPAMENTO

Artigo 4.°
Oferta Educativa

1. O Agrupamento comporta as seguintes ofertas educativas curriculares:

a) Pré-Escolar

b) Ensino Basico 1.° Ciclo do Ensino Regular e Articulado da MUsica

¢) 2.° Ciclo do Ensino Regular e Articulado da Musica

d) 3.2 Ciclo do Ensino Regular e Articulado da Musica

e) Ensino Secundario — Cursos Cientifico Humanisticos Ciéncias e Tecnologias Linguas e
Humanidades Artes Visuais Ciéncias Socioeconomicas

f) Curso Secundario de Musica Ensino Articulado, em articulagdo com o Conservatério de
Mdsica e Danga de Braganga

g) Cursos de Educacdo e Formacdo Profissional,

h) Cursos de Portugués Lingua de Acolhimento;

1) Centro de Certificagdo APTIS British School

j) O Agrupamento de Escolas podera ainda comportar outras componentes curriculares
de pendor regional e local.

2. Para além das ofertas curriculares, os estabelecimentos do Agrupamento poderdo ainda
ter em funcionamento clubes, atividades de complemento curricular, salas de estudo,
desporto escolar e outras, nomeadamente, o Plano Nacional das Artes e Plano Nacional
de Cinema.

3. O Agrupamento poderd ainda dinamizar projetos de desenvolvimento educativo,
envolvendo a comunidade educativa.

4. Horéario de funcionamento dos Estabelecimentos:
a) Entre as 08.30 e as 19.00 horas;
b) Podera funcionar o regime noturno, sempre que decorram cursos de Portugués
Lingua de Acolhimento.

5. Organizacdo das atividades:
a) A organizagdo das atividades previstas nos nimeros 1 e 2 é da competéncia do
Diretor e respetiva equipa, depois de ouvidos os 6rgdos com poderes consultivos ou
deliberativos instituidos no Agrupamento.
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CAPITULO I
PARCERIAS

Artigo 5.°
Estabelecimento de Parcerias

1. Sempre que os Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento entendam oportuno, no
sentido de otimizar as ofertas educativas, poderdo promover relacbes de parceria com
entidades publicas ou privadas de ambito local, nacional ou mesmo internacional.

2. Compete aos Departamentos Curriculares e demais 6rgdos do Agrupamento, com 0 apoio
do Diretor e liderancas intermédias, estimular todo o tipo de projetos que envolvam
intercdAmbios com outras instituicdes educativas e parcerias com entidades publicas e
privadas.

3. 0s protocolos de cooperagdo com outras instituices devem traduzir contrapartidas
efetivas para o Agrupamento, enquanto organizagao, e para 0s seus alunos.

4. O Agrupamento celebrard parcerias/protocolos com entidades publicas e privadas, de
forma a possibilitar aos alunos dos cursos de educacdo e formacdo profissional a
realizacdo da formagdo em contexto de trabalho, que lhes possibilitem uma primeira
experiéncia de trabalho e facilitem a sua integracdo na vida ativa.

CAPITULO IV
ESTRUTURAS DE GESTAO, ADMINISTRACAO E ORGANIZACAOPEDAGOGICA

Artigo 6.°
Orgaos de Administracéo e Gestdo

1. Os o6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento sdo o0s seguintes:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

¢) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

Artigo 7.°
Conselho Geral

1. O Conselho Geral é o oOrgao responsavel pelas linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e
na Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. O Conselho Geral compde-se de 21 membros assim distribuidos:
a) Sete representantes eleitos pelo corpo docente;
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b) Dois representantes eleitos pelo pessoal ndo docente;

c¢) Dois alunos, maiores de dezasseis anos, matriculados no Agrupamento;

d) Quatro representantes designados pela Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacéo;

e) Trés representantes designado pelo Municipio de Braganca;

f) Trés representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental
e econdmico cooptados pelos restantes membros;

g) O Diretor participa nas reunides sem direito a voto.

3. Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢ao dos
representantes dos alunos;
b) Eleger o diretor nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;
c) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua
execucao;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades, verificando a sua
conformidade com o Projeto Educativo;
f) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatério final de execucdo do Plano
Anual de Atividades;
g) Aprovar as propostas de contrato de autonomiga;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;
i) Definir as linhas orientadoras de planeamento e execucdo, pelo diretor, no dominio
da acéo social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo do Agrupamento;
I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;
n) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;
0) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;
p) Dirigir recomendagBes aos restantes 6rgdos com vista ao desenvolvimento do
Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano anual de Atividades;
q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do Diretor;
r) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do Diretor;
t) Deliberar sobre os dominios de oferta das atividades de enriquecimento curricular e
fixar as respetivas duracfes diaria e semanais, mediante parecer do Conselho
Pedagogico e auscultacdo da entidade promotora, quando aplicavel.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento das atividades do Agrupamento entre as
suas reunides ordinarias.

a) A comissdo permanente constitui-se com uma fracdo do Conselho Geral, respeitada
a proporcionalidade dos corpos gque nela tém representacao.

b) A constituico da comissdo sera a seguinte: Presidente do Conselho Geral; o
maximo de trés docentes; um representante do pessoal ndo docente; um aluno;
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um representante da associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo; um representante do
Municipio de Braganca; um representante das atividades de carater cultural, artistico,
cientifico, ambiental e econémico.

5. Processo eleitoral:

a) As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral em
exercicio de funcbes, ou por quem o substitua, de entre os membros do Conselho
Geral, por sua expressa designacao;

b) Os representantes, definidos nas alineas a), b) e ¢), do n.° 2, candidatam-se a eleicéo,
constituidos em listas separadas;

c) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos
a membros suplentes em nimero igual aos dos candidatos dos membros efetivos;

d) As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacao
dos diferentes niveis e ciclos de ensino;

e) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondt;

f) Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds
comunicagdo ao Diretor Geral da Administragdo Escolar.

6. Reunibes do Conselho Geral:

a) O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes
ou por solicitacdo do Diretor;

b) As reunides do Conselho Geral realizam-se em horarios que possibilitem a
participacdo de todos os seus membros.

7. Mandato do Conselho Geral:

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem

prejuizo das alineas seguintes:

a) O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo tem a duracao
de dois anos escolares;

b) O mandato dos representantes dos alunos tem a duracdo de um ano escolar;

c) Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacao;

d) As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na
lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 8.°
Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
multa ndo pode ser eleito para o Conselho Geral durante 0 cumprimento da pena e nos
quatro anos posteriores ao seu cumprimento.
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2. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel aos membros do pessoal docente e nao
docente reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada nos ultimos dois anos medida disciplinar ou
sancionatoria superior a de reprensdo registada ou sejam ou tenham sido no mesmo
periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas
ndo podem ser eleitos.

Artigo 9.°
Diretor

1. O Diretor é o 6rgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por um a trés
adjuntos.

3.Ao Diretor compete:

3.1.Submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagogico.

3.2.0uvido o Conselho Pedagdgico:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral:
i) As alteragcdes ao Regulamento Interno;
i) Os planos anuais e plurianuais de atividades;
iii)O relatdrio anual de atividades;
ivV)As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente.

3.3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagégico.

3.4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou pelo Regulamento
Interno, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral,

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacéo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular e
designaros Diretores de Turma;

g) Planear e assegurar a execucgdo das atividades no dominio da ac&o social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
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h) Gerir as instalacOes, espacos e equipamentos, bem como 0S outros recursos
educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com
outras escolas e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢Ges necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacao aplicavel;

[) Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

3.5. Compete também ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislacéo
aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente, no &mbito do Conselho
coordenador de Avalia¢do do Municipio;

f) Assegurar a auscultacdo dos encarregados de educagdo, através dos seus
representantes, no sentido de apurar a necessidade de oferta da Componente de Apoio
a Familia (CAF);

g) Assegurar a monitorizacdo das atividades da CAF desenvolvidas em articulagdo com
o0s documentos estruturantes do agrupamento;

h) Assegurar a monitorizacdo das atividades das Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC’s) desenvolvidas em articulagdo com os documentos estruturantes do
agrupamento.

3.6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracdo
Educativa e pela Camara Municipal.

3.7. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos ou nos coordenadores
de escola ou de estabelecimento de educagéo pré-escolar as competéncias referidas nos
nameros anteriores com excec¢do da prevista da alinea d) do n.° 3.5.

3.8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor € substituido pelo subdiretor.

Artigo 10.°
Processo de Recrutamento do Diretor

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicéo,
nos termos do artigo seguinte.

3. Para o efeito de recrutamento do Diretor, podem ser opositores ao procedimento concursal
prévio a eleicdo pelo Conselho Geral os seguintes docentes:
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a) Docentes de carreira do ensino publico;
b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo.

4. Os docentes referidos no numero anterior devem contar, pelo menos, cinco anos de
servigo e qualificacdo para o exercicio das fungdes de administracdo e gestao escolar.

5. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar
os docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c)
do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos seguintes cargos:

i) Diretor, subdiretor ou adjunto do Diretor, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril;

i) Presidente, vice-presidente, Diretor ou adjunto do Diretor, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado, por ratificacdo
parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril;

iii) Diretor executivo e adjunto do Diretor executivo, nos termos do regime previsto
no Decreto-Lein.° 172/91, de 10 de maio;

iv) Membro do Conselho Diretivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.°
769-A/76, de 23 de outubro.

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista na
Lei.

6. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e
d) do namero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao
preenchimento de requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas que rednam
0s requisitos previstos na alinea a) do numero anterior.

7. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no
Agrupamento.

Artigo 11.°
Aviso de Abertura do Procedimento Concursal

1. Ndo sendo aprovada a reconducdo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a
abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. Em cada Agrupamento de Escolas, o procedimento concursal para preenchimento do cargo
de Diretor é obrigatorio, urgente e de interesse publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) O Agrupamento de Escolas para que é aberto o procedimento concursal;
b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.°
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3.

137/2012, de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

O procedimento concursal é aberto no Agrupamento de Escolas por aviso publicitado do
seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagdes do Agrupamento;
b) Na pagina eletrénica do Agrupamento e na do servico competente do Ministério que
tutela a érea;
¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgédo de
imprensa de expansdo nacional através de andncio que contenha referéncia ao Diério
da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua

comissdo permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar
um relatério de avaliacéo.

. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior

considera obrigatoriamente:
a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e do seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervencgdo na escola;
¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 12.°
Candidatura

. O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e €

acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo
curriculum vitae e por um projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas.

. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecio

daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre
no Agrupamento onde decorre o procedimento.

. No projeto de intervengdo os candidatos identificam os problemas, definem a missdo as

metas e as grandes linhas de orientacdo da acgdo, bem como explicitacdo do plano
estratégico arealizar no mandato.

Artigo 13.°
Avaliagédo das Candidaturas

. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral ou por uma

comissdo especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéo.

. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 12.°, os métodos utilizados para a avaliacdo das

candidaturas s@o aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua comissao permanente
ou da comisséo especialmente designada para a apreciacdo das candidaturas.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede
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ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os nédo
preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do Cddigo do ProcedimentoAdministrativo.

4. Das decisfes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir,
por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, no
prazo de cinco dias Uteis.

5. A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados
no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:
a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcées de Diretor e 0 seu mérito;
b) Aanalise do projeto de intervencdo no Agrupamento de Escola;
¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. Apos a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora um
relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razGes que aconselham ou nédo a sua eleicao.

7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a
comissdao ndo pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos
candidatos.

8. A comissdo pode considerar no relatorio de avaliacdo que nenhum dos candidatos retne
condicdes para ser eleito.

9. Apos a entrega do relatorio de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussao e
apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberacdo tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede
serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicéo.

10 A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatorias
sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

11. A falta de comparéncia do interessado a audi¢cdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa
conduta para o efeito do interesse do candidato na elei¢ao.

12. Da audicdo é lavrada ata contendo a simula do ato.
Artigo 14.°
Eleicéo

1. O Conselho Geral procede a discussédo e apreciacdo do relatdrio elaborado pela comissédo
permanente do Conselho Geral ou pela comissdo designada para o efeito, podendo na
sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audi¢do dos candidatos.
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. Apos a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audi¢do dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou
os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero n&o inferior a um tergo
dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

. Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, 0 nimero minimo de
votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da
Educacéo e Ciéncia.

. O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo
Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do Conselho Geral,
considerando-se apos esse prazo tacitamente homologado.

. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 15.°
Posse

. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacéo
dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar nos termos do n.° 5
do artigo anterior.

. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap0s a sua
tomada de posse.

. O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacdo pelo Diretor.

Artigo 16.°

Mandato

. O mandato do Diretor tem a dura¢do de quatro anos.

. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, 0 Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo
de nova eleigéo.

. A decisdo de reconducdo do Diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcdes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um
terceiro mandato consecutivo.
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4. Néo e permitida a elei¢cdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducao do Diretor de acordo com o disposto
nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do
Diretor.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administracdo Escolar,
com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de funcBes, em caso de manifesta
desadequacgdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagcdo de sangdo
disciplinar de cessagdo da comissao de servigo, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com 0
mandato do Diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situac@es previstas na
lei, quando a cessacdo do mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual
foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do Agrupamento
de Escolas ou da escola ndo agrupada até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o
respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10. N&o sendo possivel adotar a solucdo prevista no numero anterior e ndo sendo aplicavel o

disposto no artigo 25.°, a Gestdo do Agrupamento de Escolas € assegurada nos termos
estabelecidos na lei em vigor.

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdofundamentada
do Diretor.

Artigo 17.°
Regime de Exercicio de Fungdes

1. O Diretor exerce as fun¢des em regime de comisséo de servico.

2. O exercicio das fungdes de Diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras funcdes, pablicas ou privadas, remuneradas ou néo.
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4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacéo;

¢) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acbes de formacdo de curta duragdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou
organizagdes ndo governamentais.

5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor estd dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacéo
profissional.

Artigo 18.°
Direitos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento de Escolas em que exerca funcgdes.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que
esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas func@es, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de
servigo prestado naquele cargo.

Artigo 19.°
Direitos Especificos

1. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas
fungdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo.

2. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente
a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de
funcéo, a estabelecer nos termos da lei.
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Artigo 20.°
Deveres Especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcdes publicas aplicaveis ao
pessoal docente, o Diretor e 0s adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientaces da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com
os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 21.°
Assessoria da Direcao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados
docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagdo, em
funcédo da populacéo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

Artigo 22.°
Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedag6gico € o 6rgao de coordenacgdo, supervisdo pedagdgica e orientacdo
educativa do Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico,
da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal
docente.

2. O Conselho Pedagdgico é composto pelos seguintes elementos:

a) Diretor;

b) Oito coordenadores dos Departamentos Curriculares (Pré-Escolar; Primeiro Ciclo;
Linguas; Matematica, Informatica e Ciéncias da Natureza; Ciéncias Naturais e Ciéncias
Fisico-Quimicas; Ciéncias Sociais e Humanas; Expressdes; Educacdo Especial);

¢) Quatro coordenadores de ciclo;

d) Um coordenador das Bibliotecas Escolares;

e) Um representante dos Cursos de Educacdo e Formacao Profissional;

f) Um coordenador de projetos.

3. O Diretor € por ineréncia o presidente do Conselho Pedagogico.

4. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagogico.
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Artigo 23.°
Competéncias do Conselho Pedagdgico

1. Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianual de Atividade e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacédo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formacédo, no
ambito do Agrupamento de Escolas e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagéo e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horéarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislacdo aplicavel;

m)Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo
do desempenho do pessoal docente.

Artigo 24.°
Funcionamento

1. O Conselho Pedag6gico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer
do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), ), j) e k) do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos Pais e Encarregados de Educacgéo e dos alunos,
bem como qualquer membro da comunidade, desde que a sua presenca se considere
relevante face ao(s) assunto(s) apresentado(s) .

Artigo 25.°
Dissolucdo dos Orgaos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela

Regulamento Interno 23



Agrupamento de Escolas Emidio Garcia
area da educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acdo inspetiva que
comprovem prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacdo ou perturbacéo da
gestdo do Agrupamento de Escolas, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgdos de direcdo,
administracdo e gestao.

2. No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacédo que determine a dissolucéo dos 6rgdos de dire¢do, administracdo e gestdo
designa uma comisséo administrativa encarregada da gestdo do Agrupamento de Escolas.

3. A comissdo administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregue de organizar
novo procedimento para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a
eleicdo do Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeagao.

Artigo 26.°
Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento, nos termos da legislacédo em vigor.

2. O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor que preside, o subdiretor ou um dos
adjuntos do Diretor, por ele designado, para o efeito e pelo chefe dos servicos
administrativos ou quem o substitua.

3. Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial,

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

4. O Conselho Administrativo reine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

CAPITULO YV
ESTRUTURAS DE COORDENAC;AO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 27.°
Coordenacao dos Departamentos Curriculares

Definigcdo, composicdo e competéncias:
1. O coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacdo especializada nas &reas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do desempenho
docente ou administracdo educacional.

2. Quando néo for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no nimero
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anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido na legislacdo em vigor, podem ser designados docentes, segundo a seguinte
ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional de, pelo menos um ano, de supervisdo
pedagogica na formagcdo inicial, na profissionalizacdo ou na formacéo em exercicio ou
na profissionalizacdo ou na formacdo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de, pelo menos, um mandato de coordenador de
Departamento Curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no
Regulamento Interno, ou representante de grupo de recrutamento;

¢) Docentes que, ndo reunindo 0s requisitos anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da funcéo.

3. Os Departamentos Curriculares sdo estruturas que colaboram com o Conselho Pedagogico e
com o Diretor a quem incumbe, especialmente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e das
aprendizagens essenciais e outros documentos estruturantes definidos a nivel de escola
e nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento de Escolas;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

¢) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagio de desempenho do pessoal docente.

4. Para o exercicio das competéncias estabelecidas no numero seguinte, os Departamentos
Curriculares podem constituir-se em seccdes correspondentes as areas disciplinares,
ratificadas pelo Conselho Pedagdgico, que elegem 0s seus representantes de entre os pares.

5. Sdo competéncias do Departamento Curricular:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos
de alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formacgéo dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

i) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na construcdo do Projeto Educativo, do Plano
Anual de Atividades e de outros documentos considerados relevantes no &mbito das
suas competéncias;

j) Assegurar a coordenacdo pedagdgica e cientifica entre as diversas areas disciplinares
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gue o compdem;

k) Apresentar propostas de critérios para a atribuicdo de servigo docente e para a
elaboracdo de horérios;

[) Elaborar, aprovar e submeter a ratificacdo do Conselho Pedagdgico o seu regimento
especifico;

m)Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Conselho Pedagogico e
por este Regulamento Interno.

6. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo Diretor parao exercicio do cargo.

7. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que reina o0 maior
namero de votos favoraveis dos membros do Departamento Curricular.

8. O mandato dos coordenadores dos Departamentos Curriculares e Coordenacdo Pedagdgica
do 1.° ciclo tema duracdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do Diretor.

9. Os coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o
tempopor despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 28.°
Competéncias do Coordenador de Departamento

1. O coordenador de Departamento Curricular € o responsavel pela coordenacdo das
atividades do departamento e tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagdgico;

b) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do departamento que contribuam
para a promocao da qualidade educativa, nomeadamente as que respeitem a construcao
do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e da adogéo de manuais escolares;

c) Assegurar a articulacdo entre o departamento e o Conselho Pedagdgico e com as
restantes estruturas de orienta¢do educativa,;

d) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do departamento e a
analise e desenvolvimento de medidas de carater pedagdgico;

e) Colaborar com as estruturas de formacéo continua na identificacdo das necessidades de
formacédo dos professores do departamento;

f) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do respetivo
departamento;

g) Manter atualizado um dossier, preferencialmente digital, onde conste toda a legislagao
referente ao ensino em gerale em particular a que contempla as disciplinas que integram
0 departamento, bem como os documentos essenciais para a pratica pedagodgica, a
saber: planificaces, critérios de avaliagdo e enunciados dos instrumentos de avaliagéo.

h) Coordenagdo da prética cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas, areas
disciplinares ou nivel de ensino, consoante 0s casos;

i) Acompanhamento e orientagcdo da atividade profissional dos professores da disciplina
ou area disciplinar, especialmente no periodo probatério;

J) Intervencdo no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes das disciplinas
areas disciplinares ou nivel de ensino;

k) Proceder a avaliacdo interna dos docentes de acordo com a legislacdo em vigor;

I) Convocar reunides para garantir a execucao das seguintes tarefas:

i.)Definicdo de critérios de avaliagdo especificos das disciplinas;

ii.) Planificacdo das atividades letivas em cada disciplina/ano de escolaridade;
iii.) Planificacdo e coordenacdo dos processos relativos a avaliagdo dos alunos
observando os normativos legais.
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Artigo 29.°
Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares e as sec¢Ges que os integram, realizam reunides ordinarias
e extraordinérias.

2. Os Departamentos Curriculares reinem ordinariamente:
a) No inicio do ano escolar para, nomeadamente, proceder a planificacdo e coordenacéo
das atividades a desenvolver durante o ano letivo, estabelecer critérios de avaliagéo e
apresentar propostas de atividades ou outras;

b) Mensalmente, sob a presidéncia do respetivo Coordenador, sempre que se considere

necessario;

¢) No final do ano letivo, para avaliar o cumprimento do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento relativamente ao seu departamento, elaborar propostas de distribuicéo
dos niveis a lecionar pelos professores para 0 ano letivo seguinte, apresentar propostas
de adocdo de manuais escolares e sugestdes para o funcionamento dos
Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento.

3. Os Departamentos Curriculares reunem extraordinariamente por determinacdo do Diretor,
do Coordenador do Departamento, ou por solicitacdo de dois tercos dos seus elementos,
sempre que seja necessario e urgente conhecer, apreciar, discutir ou elaborar propostas
sobre assuntos de carater técnico-pedagdgico ou organizativo do departamento ou do
Agrupamento.

4. As reunides sdo convocadas pelo Coordenador de Departamento.

As demais regras de funcionamento serdo fixadas nos Regimentos respetivos dos
Departamentos Curriculares, conforme anexo 1.

Artigo 30.°
Conselhos de Turma

1. O Conselho de Turma € a estrutura que coordena as atividades pedagdgicas a nivel da
turma, destinadas a promover a melhoria das condigGes de aprendizagem.

2. E da responsabilidade do Conselho de Turma a organizacdo, o acompanhamento e a
avaliagéo das atividades a desenvolver com e pelos alunos.
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Artigo 31.°
Constituicdo e Funcionamento

1. O Conselho de Turma é constituido pelo conjunto dos seus professores, por um
representante dos alunos, por dois representantes dos pais e encarregados de educacdo e
pelo representante dos servicos de psicologia e orientacdo e/ou dos apoios educativos,
quando convocados.

2. O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma.

3. Quando o Diretor de Turma ndo estiver presente sera designado, pela Direcdo, um
substituto, de entre os membros presentes que constituem o Conselho de Turma.

4. Quando, em reunido, o secretario designado ndo estiver presente, desempenhard estas
funcbes o professor com mais tempo de servico, se este ndo for o Diretor de Turma.

5. No ambito da aplicacdo das suas competéncias disciplinares, o Diretor pode ouvir o
Conselho de Turma.

6. Para os Conselhos de Turma de avaliacdo de final de periodo ndo podem ser convocados,
nem estar presentes os alunos e 0s pais ou encarregados de educacéo.

7. O Conselho de Turma reunir-se-a ordinariamente durante o primeiro periodo e nos periodos
fixados para a avaliacdo sumativa, de acordo com o calendario aprovado, sendo a respetiva
convocatéria afixada na sala de professores e enviada por email institucional de cada
Estabelecimento de Ensino do Agrupamento, com um minimo de quarenta e oito horas de
antecedéncia.

8. Sempre que as reunides sejam online deverd ser utilizada Unica e exclusivamente a
plataforma em uso no Agrupamento.

9. E da responsabilidade do Diretor de Turma advertir os participantes para 0 cumprimento
das regras da reunido, nomeadamente a obrigatoriedade da camara estar ligada durante o
tempo da reunido e o microfone em siléncio.

10. Os Pais/Encarregados de Educacdo serdo convocados, preferencialmente, via correio
eletronico ou telefonicamente, com uma antecedéncia minima de 48 horas.

11. O Conselho de Turma reunird extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de
natureza pedagogica ou disciplinar o justifiquem.

12. A duragdo das reunibes de natureza pedagoOgica que decorram de necessidades
ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos termos do previsto na alinea c) do n° 3 do
art.° 82° do ECD, na redacdo atual, ttm a duracdo maxima de 2 horas.

13.Cabe ao Diretor de Turma presidir a reunido, dirigir os trabalhos e assegurar o
cumprimento das leis e regularidade das deliberagdes.
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14. Os intervenientes nas reunides s6 poderdo ausentar-se da sala onde decorre a sessdo ap0s
terem sido dados por concluidos todos os trabalhos.

15. Todos os assuntos tratados nas reunifes de Conselho de Turma estdo sujeitos a sigilo
profissional.

Artigo 32.°
Competéncias do Diretor de Turma

1. Para a concretizagdo das suas funcdes, o Diretor de Turma desenvolve um conjunto de
atividades que envolvem os alunos, os professores da turma e os encarregados de educagao.
Terdtambém, de desempenhar as seguintes tarefas organizativas e administrativas:

a) Organizar o dossié digital de turma na plataforma em uso no agrupamento;

b) Efetuar o registo das faltas dos alunos e arquivar as respetivas justificacbes quando
entregues;

c) Preparar e coordenar as reunides de Conselho de Turma;

d) Arquivar uma cépia das atas das reuniées do Conselho de Turma;

e) Verificar pautas, termos e fichas de registo dos alunos;

f) Organizar o processo individual dos alunos;

g) Reunir, durante o primeiro més de aulas, com os pais e encarregados de educagédo dos
alunos da turma para proceder a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacéo.

2. Desenvolver acBes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida do
Agrupamento.

a) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participacdo na
vida do Agrupamento;

b) Identificar os alunos com dificuldades, que exijam um acompanhamento especial e
participar na elaboracdo dos planos de apoio;

c¢) Dialogar com a turma quando surjam problemas entre alunos e/ou professores de
forma a resolver os conflitos e a favorecer o desenvolvimento pessoal e social dos
alunos;

d) Reunir com os alunos por sua prépria iniciativa ou por solicitacdo do delegado ou
subdelegado de turma, sempre que se torne necessario tratar de assuntos de carater
pedagdgico ou funcional,

e) Apoiar o desenvolvimento de iniciativas e projetos que tenham em conta os interesses
dos alunos.

3. Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e
orientacdo que possam contribuir para um melhor desempenho das atividades proprias da
acdo educativa:

a) Fornecer aos professores da turma todas as informacGes consideradas pertinentes sobre
os alunos e as suas familias;

b) Caracterizar a turma no inicio do ano a partir de dados recolhidos no processo
individual do aluno e na ficha sécio-biogréfica;

¢) Promover o trabalho de equipa entre os professores, quer a nivel de projetos, quer na
resolucgéo de conflitos;

d) Favorecer a coordenacdo interdisciplinar dos professores da turma, no ambito dos
Planos de Turma;
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e) Propor e discutir com os professores formas de atuagdo que favorecam o diélogo entre
os Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento e os Pais;
f) Informar o Diretor de situacOes de abandono escolar no caso de alunos abrangidos pela
escolaridade obrigatoria.

4. Garantir uma informacéo atualizada junto dos pais e encarregados de educacdo acerca da
integracdo dos alunos na comunidade educativa, do seu aproveitamento escolar,
assiduidade e critérios de avaliacéo.

5. Semanalmente, o Diretor de Turma recebera os pais/encarregados de educacdo em dia
ehora previamente determinados pelo Diretor e divulgados por escrito.

6. Sempre que possivel, o Diretor de Turma deve dar continuidade a fungcdo ao
longo do ciclo.

Artigo 33.°
Competéncias do Coordenador de Ciclo

1. Ao Coordenador Pedagdgico do 1.° Ciclo cabe a tarefa de desenvolver as seguintestarefas
de coordenacao:
a) Acompanhar, articular e uniformizar as atividades desenvolvidas pelas turmas do
mesmo ano;
b) Planificar as atividades a desenvolver anualmente/mensalmente e proceder a sua
avaliacdo;
¢) Promover a producdo de materiais e instrumentos de avaliacao;
d) Articular o Plano de Turma com o Projeto Educativo do Agrupamento;
e) Articular o curriculo nacional com a componente regional;
f) Definir estratégias para promover o sucesso nas disciplinas nucleares;
g) Promover a corresponsabilizacdo no desempenho das fungdes dos professores das
turmas;
h) Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos professores das turmas
do 1.° ciclo e as realizadas por outros Departamentos Curriculares;
i) Compete, ainda, ao Coordenador Pedagbgico, apresentar a0  Diretor, até ao
encerramento de cada ano letivo, um relatério das atividades desenvolvidas.

2. S&o competéncias dos Coordenadores do 2.°, 3.° Ciclo e Secundario:

a) Coordenar a acdo do Conselho de Diretores de Turma articulando estratégias e
procedimentos;

b) Representar os Diretores de Turma em Conselho Pedagdgico;

c) Presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma;

d) Informar os Diretores de Turma de toda a legislacdo, bem como de todos os
documentos, necessarios ao desempenho da sua funcéo;

e) Elucidar os Diretores de Turma sobre o preenchimento dos documentosrelativos aos
processos de avalia¢do e matricula dos alunos;

f) Transmitir as informacfes emanadas do Conselho Pedagogico, que sejam relevantes
para os Diretores de Turma;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico as sugestdes dos diretores de turma de que for porta-
voz, ou as solucdes alternativas que considere mais corretas, perante qualquer
problema ou anomalia que se verifiquem na vida escolar;

h) Assegurar a articulagéo das atividades das turmas do respetivo ciclo;
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i) ldentificar necessidades de formacdo no ambito do exercicio da funcdo de direcdo de
turma;

J) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos Diretores de Turma em
exercicio para o desempenho das suas fungoes;

k) Redigir e submeter a aprovacdo do conselho o respetivo regimento;

[) Colaborar como Coordenador do grupo de apoio e complemento educativo;
n) Supervisionar a assembleia de delegados das turmas do respetivo ciclo.

Artigo 34.°
Funcionamento

1. O Coordenador Pedagdgico do 1.° Ciclo reine mensalmente com os professores que
lecionam as turmas do mesmo ano de escolaridade.
a) As regras de funcionamento sdo fixadas em regimento préprio, conforme anexo 1.

Artigo 35.°
Coordenacéo de Estabelecimentos

1. Cada um dos estabelecimentos que integram o Agrupamento de Escolas tem um
Coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nas que tenham menos de
trés docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designacédo de coordenador.

3. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
funcgdes na escola ou no estabelecimento de educacéo pré-escolar.

4. O Coordenador ou o representante do estabelecimento devera ser o Diretor de InstalagGes
nos ensinos pre-escolar e no 1.° ciclo.

5. O mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com
omandato do Diretor.

6. O Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

7. Compete ao coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas, emarticulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisfes do Diretor e exercer as competéncias que por este
Ihe forem delegadas;

c) Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

e) Marcar e comunicar semanalmente o registo de faltas do pessoal docente e ndo docente
aos servicos administrativos do Agrupamento.
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CAPITULO VI
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 36.°
Servicos Especializados de Apoio Educativo

1. Os Servicos Especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de
condicdes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua
atividade com as estruturas de orientacdo educativa.

2. Constituem servicos especializados de apoio educativo:
a) Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO);
b) As salas de estudo e de atividades de complemento curricular;
¢) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);
d) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

Artigo 37.°
Servicos de Psicologia e Orientacao

1. O Servico de Psicologia e Orienta¢do do Agrupamento é um servico especializado de apoio
educativo que visa contribuir para a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolar
e para a melhoria da qualidade da educacéo.

2. As atribuicGes e competéncias dos servicos de psicologia e orientacdo sdo as que forem
definidas pela legislagéo.

3. Os servicos de psicologia e orientacdo tém como responsavel um licenciado em Psicologia.

4. S&o atividades dos servicos de psicologia e orientagéo:

a) Apoio psicopedagdgico e promocdo de competéncias de estudo;

b) Orientacdo escolar e profissional;

) Apoio no acesso ao ensino superior;

d) Preparacéo para a inser¢ao navida ativa;

e) Consulta psicoldgica individual;

f) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa;

g) Participacdo em experiéncias pedagogicas e em a¢Oes de formacgéo do pessoal docente
e ndo docente;

h) Colaboracéo no estudo, concecao e planeamento de medidas que visem a melhoria do
sistema educativo, bem como o acompanhamento e o desenvolvimento de projetos
educativos;

i) Outras que lhe venham a ser solicitadas pelo Diretor por manifesto interesse da
comunidade educativa.

5. No desenvolvimento das atividades, os servigos de psicologia e orientacdo deverdo
articular-se com os 6rgdos e as estruturas em funcionamento no Agrupamento e em
particular, com o nucleo de apoio educativo.

6. O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) funcionara em gabinete especifico.
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7. O servico de psicologia e orientacdo elaborara o respetivo regimento.

Artigo 38.°
Salas de Estudo e de Atividades de Complemento Curricular

1. As salas de estudo e de atividades de complemento curricular sdo estruturas funcionais que
se destinam a facultar apoios educativos aos alunos.

2. O Diretor designara, no inicio do ano letivo, os espacos que melhor se adaptem as funcdes
de estudo e de complemento curricular.

3. As salas de estudo e de atividades de complemento curricular serdo apoiadas por uma
equipa de docentes designada pelo Diretor, no ambito dos docentes em funcbes no
Agrupamento, ou destacados por outras instituicdes de ambito local.

4. O horério de funcionamento corresponde ao horério normal do periodo letivo diurno.

5. As salas de estudo ou equiparadas, como sejam as salas de promocao do sucesso educativo
funcionardo, em cada ano letivo, desde que haja recursos suficientes para o efeito.

6. A equipa de docentes responsaveis pelo funcionamento das salas de estudo e de
complemento curricular procederd a elaboracdo do regimento interno que submetera a
aprovacdo do Conselho Pedagdgico.

Artigo 39.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAELI)

1. No Agrupamento é constituida uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) é composta por
elementos permanentes e por elementos variaveis.
1.1. S4o elementos permanentes da EMAEL:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de Educacéo Especial;
c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagogica de
diferentes niveis de educacéo e ensino;
d) Um psicdlogo.
1.2. S&o elementos variaveis da EMAEI
O Docente Titular de Grupo/Turma ou o Diretor de Turma do aluno, consoante o caso,
outros docentes do aluno, técnicos que intervém com o aluno.

2.cabe ao Diretor designar:
a) Os elementos permanentes;
b) O Coordenador, ouvidos os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar;
¢) O local de funcionamento.

3.cabe ao coordenador da EMAEI
a) ldentificar os elementos variaveis referidos no ponto 1.2;
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b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

i) Dirigir os trabalhos;

ii) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacdo, consensualizando respostas para as questbes que se
coloquem.

4.Compete a EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagogicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatorio técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual
e o plano individual de transicao;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

5. Todas as sinalizaces de alunos para analise e avaliacdo para a equipa multidisciplinar de
apoio a educacdo inclusiva deverdo de ser entregues nos Servigcos Administrativos do
Agrupamento. O 6rgdo de gestdo, apds tomar conhecimento, encaminhara a sinalizacao
para a EMAEI.

Artigo 40.°
Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) € uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias do agrupamento.

2. No inicio de cada ano letivo, o Diretor do Agrupamento afetara 0S recursos necessarios ao
funcionamento do CAA, nomeadamente através da utilizacdo da componente ndo letiva dos docentes.

3. O CAA, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos
gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo em
articulacdo com o conselho de turma, professores do departamento de educacéo especial;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formacao, ao ensino superior e a integracdo na vida pos-
escolar;

c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagéo social e a vida autonoma.

d) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criangas e
jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagogicas diversificadas e adequadas as
suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global, com recurso as ferramentas
digitais, sempre que se considere oportuno e recursos disponiveis;

e) Promover a existéncia de condi¢des no Agrupamento para a integracdo socioeducativa das
criangas e jovens abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 54/2018;

f) Colaborar na promogéo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos a
orientacdo educativa, a interculturalidade, a satde escolar e a melhoria do ambiente
educativo;

g) Articular as respostas a necessidades educativas com 0s recursos existentes noutras
estruturas e servigcos, nomeadamente nas areas da salde, da seguranga social e da
qualificacéo profissional.
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Artigo 41.°
Perfil, Designacéao e Func¢des do Coordenador do CAA

1. O coordenador do CAA sera um professor dos servicos especializados de apoio educativo
ou, no caso de sua inexisténcia por um professor profissionalizado, designado pelo Diretor,
tendo em conta a sua competéncia e a sua capacidade de coordenacdo dos diversos
elementos constituintes deste grupo.

2. O mandato do coordenador sera de um ano letivo.

3. Competéncias e funcdes do coordenador:

a) Organizar e implementar com o apoio da direcdo todos os apoios educativos numa
perspetiva de diversificacdo das estratégias pedagdgicas.

b) Inventariar as dificuldades de aprendizagem e de apoio socioeducativo manifestadas
pelos alunos e identificadas pelos diferentes agentes educativos.

c) Supervisionar a acdo desenvolvida pelos docentes e outros técnicos com funcbes de
apoio educativo.

d) Solicitar ao Diretor a convocagdo dos diversos professores para reunides de
planificacdo e avaliacdo do trabalho desenvolvido.

e) Proceder a avaliacdo das medidas de apoio implementadas.

Artigo 42.°
Aulas de Apoio

1. No primeiro ciclo do ensino béasico, o apoio educativo deve, sempre que possivel, ser
prestado pelo professor titular de turma ou disciplina. Pode ainda ser ministrado pelos
professores colocados no Agrupamento, de acordo com o crédito de horas letivas a que tem
direito, mediante o nimero de alunos ou pelos docentes existentes na escola, sem turma
atribuida ou com horéarios com insuficiéncia de tempos letivos e aos docentes que exercem
funcGes de avaliador do pessoal docente.

2. No segundo, terceiro ciclo e ensino secundario, 0 complemento educativo sera aplicado nas
situacOes particulares que os Conselhos de Turma entendam recomendar e o Conselho
Pedagogico aprove, desde que existam recursos disponiveis.

3. O apoio pedagdgico acrescido sera facultado, em grupo ou individualmente, aos alunos que
se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Portadores de deficiéncia fisica ou intelectual devidamente comprovada através do
relatério da equipa multiprofissional ou atraves de relatorio médico do Centro de
Saude, ouvidos outros profissionais, se o Diretor o julgar necessario;

b) Né&o terem sido lecionados, no ano letivo anterior, pelo menos dois tercos do nimero
de aulas curriculares previstas;

¢) Néo teremsido ministrados contetdos reconhecidamente significativos dos programas;

d) Manifestarem caréncias de aprendizagem da lingua portuguesa que se repercutam no
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seu estudo e no das outras disciplinas;

e) Revelem por quaisquer outros motivos dificuldades ou caréncias de aprendizagem que
se tornem impeditivas de um desenvolvimento adequado do processo de ensino-
aprendizagem;

f) O apoio seré prioritario nas disciplinas com taxas mais elevadas de insucesso;

g) O apoio nas disciplinas em que os alunos se devem preparar para efeitos de acesso ao
ensino superior e em que a extensdo dos programas ndo permite aos docentes um
abrandamento do ritmo de ensino-aprendizagem, por forma a ser feito um
acompanhamento mais individualizado a alguns alunos.

4. As propostas de aulas de apoio devem ser acompanhadas dos seguintes elementos:

a) Analise diagndstica que fundamente a necessidade, especificando as dificuldades
inventariadas e as areas onde deve ser centrada a intervencéo;

b) Especificagdo dos conteidos curriculares a mobilizar no &mbito da intervencéo;

¢) Proposta da periodicidade e duracdo da intervencdo e estimativa do nimero de aulas
necessarias;

d) Objetivos concretos a atingir, formas de acompanhamento e coordenacgdo, quando
tenham que ser envolvidos docentes externos ao Conselho de Turma.

5. Compete aos docentes responsaveis pelas aulas de apoio:
a) Planificar a intervencdo, selecionar e organizar as estratégias e atividades a desenvolver
nas aulas, tendo em conta as solicitacdes dos Conselhos de Turma;
b) Proceder periodicamente a andlises de tipo avaliativo, transmitindo as respetivas
conclus@es aos Diretores de Turma;
¢) Coordenar as suas intervencdes com os Titulares da Turma.

6. No ambito da inventariacdo e mobilizacdo dos recursos humanos:
a) Compete ao Diretor, se necessario com o apoio dos Departamentos Curriculares,
indicaros docentes disponiveis para este tipo de atividade;
b) Compete ao Diretor colocar em funcionamento as aulas de apoio, uma vez garantidos
0S recursos necessarios e a informacdo adequada a todos os interessados.

7. As aulas de apoio serdo organizadas como uma modalidade de apoio de frequéncia
obrigatoria, com um regime de faltas e justificagdo das mesmas, andlogo ao que estiver em
vigor para as aulas normais, excetuando os preceitos relativos ao limite maximo de faltas
injustificadas, que sera fixado em trés.

8. Nos casos em que o normal desenvolvimento das aulas de apoio seja sistematicamente
prejudicado ou impedido por um elevado numero de faltas dos alunos nelas incluidos,
podera o Diretor, por sua iniciativa ou por proposta do docente responsavel, suspender
temporariamente tais atividades.
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CAPITULO VII
OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS E RESPETIVO FUNCIONAMENTO

Artigo 43.°
Bibliotecas EscolaresDefinicéo

1. A Biblioteca Escolar (BE) é um ambiente de aprendizagem (fisico e digital), aberto e acessivel
a todos, que presta servico aos membros da comunidade educativa, dando resposta as suas
necessidades informativas, culturais, de investigacdo e recreativas, através de infraestruturas e
servigos de qualidade.

Artigo 44.°
Objetivos

1. A BE tem como finalidade facilitar e desenvolver o processo de ensino aprendizagem e visa:

a) Apoiar e promover o0s objetivos educativos definidos no Projeto Educativo e nos programas de
ensino;

b) Proporcionar acesso equitativo e aberto a fontes de informacdo de qualidade em todos os
suportes e media, incluindo cole¢des impressas, multimédia e curadoria de contedos digitais;

c) Incentivar e apoiar a curiosidade individual, a criatividade, o desejo de aprender e a exploragao
de diversos assuntos, em privacidade e seguranca;
d) Apoiar os alunos no desenvolvimento de competéncias de recolha, selecdo, tratamento e

utilizacdo da informacéo, em qualquer suporte ou formato;

e) Fornecer uma gama diversificada de ferramentas tecnoldgicas e conhecimentos para a criacao,
representacdo e partilha de conhecimentos;

f) Apoiar os alunos no uso de ferramentas digitais, de forma adequada, ética e segura;

g) Criar e fomentar o habito e o prazer de ler, de aprender e de utilizar as bibliotecas ao longo da
vida;

h) Organizar atividades que favore¢cam a consciéncia e a sensibilizagdo para as questdes de ordem
cultural e social;

i) Promover a leitura e a literacia em todas as suas formas.

Artigo 45.°
Organizacao e Gestao

1. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento funcionam em quatro espacos fisicos diferentes:
a) Escola Secundaria Emidio Garcia;

b) Escola Basica Paulo Quintela;

c) Escola Bésica n.° 10 — Campo Redondo;

d) Escola Basica da Sé.

2. Estas Bibliotecas encontram-se integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e 0 seu
funcionamento rege-se por regimento proprio submetido & aprovacao do Conselho Pedagdgico,
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conforme as orienta¢fes da RBE e dos 6rgédos de gestdo do Agrupamento (anexo 2 ao presente
regulamento).

3. As BE do Agrupamento devem desenvolver um trabalho de articulacdo entre si, segundo os
seguintes procedimentos:

a) Realizacdo de reunides periodicas entre professores bibliotecarios/responsaveis pelas BE do
Agrupamento;

b) Planeamento de atividades conjuntas;

c) Producdo de materiais comuns.

4. As instalacdes da Biblioteca Escolar organizam-se em varios espacos integrados,
compreendendo:

a) Zona de atendimento;

b) Zonade leitura informal,

¢) Zonade multimédia e audiovisual;

d) Zona de trabalho de grupo;

e) Zona de trabalho individual.

5. Estes espacos sdo de livre acesso a toda a populacdo escolar e a sua organizacdo devera
permitir a utilizagdo dos diferentes recursos de informacdo, a producdo de materiais, a
leitura informativa e a animacao/dinamizacao pedagdgica.

Artigo 46.°
Politica Documental

O fundo documental da BE deve:

a) Adequar-se ao curriculo nacional, Projeto Educativo e outros projetos estruturantes, aos
niveis de ensino existentes, as areas de apoio curricular, extracurriculare de ocupacdo de
tempos livres;

b) Satisfazer a pluralidade, abrangéncia e profundidade dos temas, respeitando o equilibrio
entre todas as areas do saber, essencialmente as curriculares.

Artigo 47.°
Avaliacao

1. A avaliacdo inclui, para alem das atividades, os servicos prestados, medindo o grau de
satisfacdo dos utilizadores.

2. Para efeitos do numero anterior deve a equipa da BE conceber instrumentos de recolha de
informacdo adequados, aplica-los, tratar os dados e apresentar conclusbes, apresentando
relatorio anual do qual devem ainda constar as medidas de melhoria a introduzir.
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Artigo 48.°
Projetos/Clubes

. Os projetos/clubes do Agrupamento tém em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo
e aocupacdo dos tempos livres dos alunos.

. A existéncia de projetos/clubes do Agrupamento deve articular-se com o desenvolvimento
de projetos préprios, no ambito do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades.

. Estes projetos/clubes sdo formados por todos os elementos da comunidade educativa que
neles queiram participar, de acordo com a sua especificidade e os destinatarios dos
mesmaos.

. E da competéncia do Conselho Pedagdgico a aprovacdo dos regulamentos especificos dos
projetos/clubes do Agrupamento, que serdo afixados em local apropriado;

. Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedag6gico, a nomeacdo dos professores
esponsaveis pelos projetos/clubes escolares;

. Os projetos/clubes escolares dispdem, sempre que possivel, de instalacbes, mobiliario e
equipamento proprio;

. O responsavel pelo projeto/clube elaborara um plano anual e um relatério final de atividades.

Artigo 49.°
Instalacdes Desportivas

. Os pavilhGes desportivos destinam-se ao desenvolvimento das atividades curriculares de
educacao fisica.

. Os pavilhGes podem, ainda, ser utilizados para o desenvolvimento de atividades de
desporto escolar.

. Outras atividades nos pavilhdes poderdo ser autorizadas pelo Diretor, depois de ouvido o
respetivo coordenador de Departamento Curricular.

. Os campos de jogos exteriores destinam-se a realizacdo de atividades curriculares e
extracurriculares.

. Os campos podem, quando ndo ocupados pelas atividades referidas no ponto 4, ser
utilizados livremente pela comunidade educativa, desde que sejam cumpridas as normas
constantes neste Regulamento Interno.

Artigo 50.°
Auditorios e Saldo Nobre

. Os auditdrios e saldo nobre sdo um espaco destinado preferencialmente a atividades de
caréater cultural (conferéncias, exposi¢des, teatro, musica, danga, etc.).

. Excecionalmente, e dada a especificidade de algumas aulas, os mesmos poderdo ser
utilizados para esse fim.
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w

. Asua utilizagdo depende da autorizacdo do Diretor.

Artigo 51.°
Salas dos Diretores de Turma

1. As salas dos diretores de turma sdo um espaco para uso, preferencial, dos Diretores de
Turmas.

2. Estas salas dispbem de espacos reservados ao arquivamento dos dossiers de turma e
restante material destinado a esta funcéo.

3. Na eventualidade de ndo existirem gabinetes de atendimento livres, a rececdo de pais e
encarregados de educagéo pode ocorrer nestas salas.

4. Sempre que 0 assunto a tratar o justifique e para manter o dever de sigilo e o direito de
confidencialidade, o Diretor de Turma pode solicitar, antecipadamente, um espaco mais
reservado para atendimento a alunos e/ou pais e encarregados de educacao.

Artigo 52.°
Salas de Professores

1. As escolas dispdem de um espaco especifico, destinado a utilizacdo pelos professores, nos
intervalos das atividades letivas.

2. Nos placards existentes nas salas de professores serdo afixados todos os documentos de
natureza informativa e de divulgacéo, ordens de servico, avisos, convocatdrias e outros que
venham a ser determinados pelos 6rgaos competentes.

3. Com excecdo dos documentos dimanados das organizacBes sindicais ou dos 6rgédos e
estruturas das escolas, todos os demais documentos carecem de despacho de autorizagédo
prévia da direcdo do Agrupamento para a sua afixacéo.

4. Nas salas de professores existem espacos especificos para colocacdo de materiais de uso
diario dos professores, bem como o chaveiro onde se colocam as chaves de uso comum das
respetivas salas.

Artigo 53.°

Papelarias/Reprografias

1. Os servigos de papelaria/reprografia ttm como objetivo fundamental prestar apoio aos
varios sectores e servicos da Escola.

2. Este servico dispora do numero de funcionarios considerado necessario para a eficiéncia
dos servicos.

3. O horério de funcionamento, bem como outros aspetos relevantes, constara de um regulamento
especifico.

Artigo 54.°
Bares/Bufetes

1. Os bares/bufetes tem como finalidade primaria o apoio a alimentacdo de alunos,
funcionarios e professores do Agrupamento, com fornecimento de generos alimenticios em
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complementaridade do refeitério da escola seguidos os principios dietéticos preconizados
pelas normas de alimentagéo definidas pelo ministério da educacéo e com a observancia das
normas gerais de higiene e seguranca alimentar.

. E rigorosamente proibida a venda de bebidas alcodlicas.

. Os bares/bufetes dispordo do numero de funcionarios indispensavel ao seu normal
funcionamento.

. O horério e funcionamento dos bares/bufetes constardo de um regulamento especifico.
. Os precos praticados serdo afixados em local visivel, apds validacdo pelo Diretor.

Artigo 55.°
Cantinas/Refeitérios

. As cantinas/refeitorios destinam-se ao fornecimento da refeicdo de almoco exclusivamente
a alunos, professores e funcionarios da escola, proporcionado refeicdes equilibradas e
adequadas a populacéo escolar de acordo com as normas em vigor.

. A utilizacdo por outros utentes so serd permitida mediante autorizacao escrita da diregao.

. As cantinas/refeitdrios dispordo do numero de funcionérios indispensavel ao seu normal
funcionamento.

. O horério e funcionamento da cantina/refeitorio constardo de um regulamento especifico.

Artigo 56.°
Servigos de Administragéo Escolar

. Os servicos de administracdo escolar sdo servigos de apoio administrativo e financeiro que
tratam de assuntos de interesse para a comunidade educativa.

. Os servicos de administragdo escolar dispordo dos funcionarios indispensaveis para o seu
normal funcionamento. E da sua competéncia:

a) Organizar os servicos de refeitorio, bufete, papelaria e orientaro pessoal que neles trabalhe.
b) Organizar os processos referentes aos acidentes de toda a comunidade educativa.

. Os servigos de administracdo escolar serdo dirigidos por um chefe de servigos de
administracdo escolar na dependéncia direta do Diretor.

. O horério e funcionamento dos servicos de administracdo escolar constardo de um
regulamento especifico.

Artigo 57.°
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Portarias/Recegdes

1. Os estabelecimentos dispdem de espacos com fungGes de portaria e rececao.

2. Nas portarias estara um funcionario com as funcdes seguintes:

a) Estabelecer as ligacdes telefonicas, registando-as e receber as importancias pagas pelos
utentes;

b) Receber, transmitir e encaminhar mensagens e informacgoes;

c) Prestar informacg6es e encaminhar os utentes;

d) Fazer o registo de assiduidade, carregamento de cartdes nos e stabelecimentos de
ensino, onde exista;

e) Supervisionar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino.

CAPITULOVIII

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS
DA COMUNIDADE EDUCATIVA

ALUNOS

Artigo 58.°
Representacdo dos Alunos

-

. Os alunos podem reunir em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes no Conselho Geral
do Agrupamento, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados
de turma, nos termos da lei e do Regulamento Interno do Agrupamento.

2. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos orgdos de direcdo do
Agrupamento tém o direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides para apreciacao
de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

w

. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides de
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos Pais ou Encarregados
de Educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

ol

. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar 0s alunos nos érgdos ou estruturas do
Agrupamento aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham
sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente
Regulamento Interno.

6. Os delegados de turma poderdo ainda reunir em Assembleias de Delegados de Turma a
funcionar mediante regimento proprio, aprovado pelos 6rgdos competentes.
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Artigo 59.°
Orgaos de Participacio

1. S&o os seguintes os 6rgdos de participacao dos alunos na vida da escola:
a) Conselho Geral;

b) Conselho de Turma;

¢) Assembleia de Delegados de Turma;
d) Assembleia de Alunos;

e) Assembleia Geral de Alunos;

f) Associacdo de Estudantes.

Artigo 60.°
Assembleia Geral de Alunos

1. As Assembleias podem ser convocadas pelos 6rgéos de gestdo da escola para efeitos
eleitorais ou outros de interesse para os alunos a partir do 2.° ciclo.

2. As Assembleias Gerais de Alunos serdo sempre realizadas sem prejuizo do normal
funcionamento das atividades letivas.

3. SO excecionalmente e em casos de inadidvel, absoluta e imperiosa necessidade, as
assembleias de alunos poderdo efetuar-se em tempo letivo, mas sempre ap0s autorizagdo
prévia do Diretor.

4. De todas as deliberacdes tomadas em Assembleia Geral de Alunos vinculem ou ndo o corpo
discente, serd obrigatoriamente presente ata da reunido ao Diretor, que providenciarad nas
diligéncias a tomar.

Artigo 61.°
Assembleia de Delegados

1. A Assembleia de Delegados é composta pelos delegados de todas as turmas de um mesmo
ciclo.

2. Estas assembleias funcionardo sob a supervisdo do professor coordenador do respetivo
ciclo e aprovard, nos moldes das outras estruturas de representacdo, o respetivo regimento
interno, contemplando, nomeadamente, composicdo dos 06rgdos internos, modo e
periodicidade de funcionamento.

3. Séo atribuicdes da Assembleia de Delegados:
a) Designar os representantes dos alunos nos érgdos em que sejam chamados a intervir;
b) Emitir pareceres e sugestdes sobre todos 0s assuntos relativos a comunidade educativa,;
c) Apresentar propostas de dinamizacdo da vida da escola;
d) Qutras a propor pelas Assembleias de Delegados.

Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas Emidio Garcia

Artigo 62.°
Assembleia de Alunos

1. A Assembleia de Alunos pode revestir uma das seguintes formas:
a) Assembleia de Turma;
b) Assembleia de Ano;
c) Assembleia de Curso;
d) Assembleia de Ciclo.

2. As assembleias podem ser convocadas:

a) Pelos 6rgdos de gestdo da escola para efeitos eleitorais ou outros de interesse para a
classe discente (qualquer das assembleias previstas no ponto 1);

b) Pelo diretor de turma (Assembleia de Turma) coordenador de Curso/Ciclo/Ano
(Assembleia de Curso/Ciclo/Ano) para tratar de assuntos de natureza pedagogico-
didatica;

c) Pelos delegados de turma, a pedido de, pelo menos, cinquenta por cento dos alunos da
turma (Assembleia de Turma) ano (Assembleia de Ano) ciclo ou curso (Assembleia de
Curso) para tratar de assuntos que lhes digam respeito, mediante conhecimento
expresso pelo Diretor e respetiva autorizacgéo.

w

. As assembleias previstas numero 1 serdo sempre realizadas sem prejuizo do normal
funcionamento das atividades letivas.

Artigo 63.°
Associacao de Estudantes

-

. A Associacao de Estudantes € uma organizacdo que se rege por estatutos proprios, sendo
reconhecida, como tal, pela escola.

N

. A escola pora a disposicdo dos 6rgaos associativos dos alunos instalacdes adequadas as
suas funcdes.

w

. Desde que previamente autorizada, a associagdo de estudantes podera ainda utilizar outras
instalacdes, equipamentos e servi¢os da prépria escola ou postos a sua disposicdo por
outras instituigdes.

I

. A direcdo da Associacdo de Estudantes informara a direcdo do plano de atividades a
desenvolver ao longo do ano. A sua execugdo serd da exclusiva responsabilidade da
associagéao.

ol

. A afixacdo de quaisquer cartazes ou outra informacdo, bem como a utilizagdo de meios
audiovisuais carecem do visto prévio da dire¢do da escola.

()]

. A direcdo da Associacdo de Estudantes serd responsavel perante a direcdo da escola por
quaisquer danos verificados nas instalagdes que lhes tenham sido destinadas.

7. Sao deveres da associagéo de estudantes:
a) Contribuir para um melhor funcionamento e organizagdo da escola, apresentando
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propostas concretas que resultem, tanto quanto possivel, do sentir da maioria dos
alunos;

b) Dinamizar os alunos para a organizacdo e concretizacdo de iniciativas de carater
cultural, recreativo e desportivo.

Artigo 64.°
Prémios de Mérito

1. Os Prémios de Meérito destinam-se a distinguir alunos que preencham um ou mais dos
seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou
de complemento curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou acdes exemplares no &mbito da solidariedade social.

2. Os Prémios de Mérito devem ter natureza simples ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do
aluno.

3. O Agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacfes da
comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos
Prémios de Mérito.

4. Sera criada pelo Conselho Pedagdgico uma comissdo que defina o regimento dos prémios
de mérito definidos no ponto 1.

Artigo 65.°
Critérios para Registos nos Certificados dos Alunos

1. O Conselho Pedagdgico devera emitir, anualmente, orientacdes que assegurem a uniformidade
de critérios de elegibilidade de projetos realizados para registo no certificado dos alunos.
2. O responsavel pelo projeto/atividade/estrutura deve propor, ao Conselho de Turma, o registo da
participacdo do aluno no certificado.
3. O registo no certificado do aluno sera feito se se verificarem as seguintes condicdes:
a) Projetos no ambito de Cidadania e Desenvolvimento
- O trabalho realizado teve impacto na comunidade, envolvendo entidades, tais como
associag0es, autarquias, organizacdes, instituicdes, entre outros.
- O aluno participou com qualidade em todas as fases do projeto, nomeadamente na sua
concecéo, planificacéo e execucdo e avaliagéo.
- No desenrolar do projeto, o aluno mobilizou competéncias (conhecimentos, capacidades e
atitudes) de forma articulada.
- O aluno desenvolveu competéncias sociais, tais como a comunicagéo, o trabalho de equipa, a
tomada de decisGes e a resolucdo de problemas.
- O aluno participou no projeto de forma consistente ao longo do ano letivo, sendo sempre
avaliado com nivel de excelente.
b) Projetos e atividades desenvolvidos no &mbito do Agrupamento
- A atividade/projeto integra os documentos orientadores do agrupamento, designadamente o
Plano Anual de Atividades;
- O aluno participou com qualidade nas diferentes fases do projeto;
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- A atividade/projeto envolveu o desenvolvimento de competéncias sociais, tais como a
comunicacdo, o trabalho em equipa, a tomada de decisdes e a resolucdo de problemas;

- A atividade/projeto realizado teve impacto na comunidade educativa, envolvendo entidades,

tais com associacdes, autarquias, organizaces, instituicdes, entre outros.
c) Estruturas de participagdo dos alunos

- Sempre que os alunos representem os seus pares no Conselho Geral, na Assembleia de
Delegados de Turma, no Conselho Eco-Escolas, na Associacdo de Estudantes, equipa de
avaliacdo interna e enquanto Delegados de Turma, ou outras estruturas que possam surgir, e
cumpram o seu mandato no respeito pelas competéncias definidas em lei e no regulamento
interno.

CAPITULO IX
DIREITOS E DEVERES

Artigo 66.°
Valores Nacionais e Cultura de Cidadania

No desenvolvimento dos principios do estado de direito democréatico, dos valores nacionais e
de uma cultura de cidadania, capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o
aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e 0s principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convengdo
Europeia dos Direitos do Homem, a Convencédo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos
direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de
afirmacédo da humanidade.

Artigo 67.°
Direitos do Aluno

1. S&o direitos do aluno, sem prejuizo dos elencados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, os
seguintes:

a) Conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos
nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencgéo Europeia dos
Direitos do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de
afirmacdo da humanidade;

b) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em raz&o da origem étnica, satde, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social
ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

¢) Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condicOes para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao
da sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente
sobre os valores, 0 conhecimento e a estética;

d) Beneficiar, no &mbito dos servicos de acédo social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou
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cultural que dificultam o acesso a escola ou 0 processo de ensino;

e) Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas;

f) Ser alvo de igualdade de tratamento por parte dos professores e restantes agentes
educativos, quer nos aspetos de valorizacao de atitudes, quer nos aspetos de critica e de
censura de comportamentos;

g) Usufruir de um bom ambiente de trabalho num espirito de justica, solidariedade,
cooperacgéo e amizade;

h) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal
para 0s membros da comunidade educativa;

i) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares, bem como beneficiar do seguro
escolar;

j) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

k) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

) Participar, nos termos da lei e do presente Regulamento Interno, em todas as atividades
do Agrupamento, nomeadamente:

i. Apresentando, de preferéncia ao Diretor de Turma, sugestdes e criticas construtivas

sobre o funcionamento da Escola que frequenta;

ii. Denunciando situacGes que, de alguma forma, lesem os seus direitos;

iii. Elegendo e sendo eleito para 6rgdos, cargos e demais funcGes de representacdo no
ambito da escola, nomeadamente nos érgdos de administracdo e gestdo da escola,
na associacao de estudantes, nos termos da legislacdo em vigor e do Regulamento
Interno;

iv. Destituindo o seu delegado de turma sempre que haja motivo plausivel (de acordo
com o definido no regimento do Conselho de Turma e a maioria da turma assim o
entender);

v. Tomando iniciativas, sobretudo em conjunto com outros colegas e com autorizacdo
do Diretor, que promovam a sua formacéo e ocupacao de tempos livres;

vi. Sendo ouvido, em todos os assuntos que lIhe digam respeito, pelos professores,
Diretores de Turma e 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, nos
termos da legislacdo em vigor, encontrando junto dos varios elementos da
comunidade educativa disponibilidade e apoio para a resolu¢do de problemas que
Ihe digam respeito, nomeadamente, os relacionados com a sua vida escolar;

vii. Participando na elaboracdo e execucdo do Projeto Educativo, na constru¢do do
Regulamento Interno do Agrupamento, conhecendo-os e sendo informado, em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse;

viii. Participando nas reunides da assembleia de delegados de turma a realizar,
ordinariamente, no inicio de cada periodo.

m) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacao;
n) Ser informado de todos os assuntos que lhe digam respeita, nomeadamente:
I. O modo e organizacdo do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e processos e critérios de
avaliacdo, em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;

Regulamento Interno

47



Agrupamento de Escolas Emidio Garcia

ii. A matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioecondémicos,
em especial, transportes escolares, alimentacdo, livros e outro material escolar;

ii. As normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da escola
que frequenta, incluindo o plano de emergéncia;

iv. As normas de utilizacdo de instalacbes especificas, designadamente biblioteca,
laboratorio, refeitdrio e bufete e outras;

v. As iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento;

0) Ver reconhecidos e valorizados, o mérito, a dedicacédo, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar, bem como o empenhamento em agdes meritdrias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade, praticadas na escola que
frequenta, no Agrupamento ou na sociedade em geral;

p) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhe¢am e distingam o
mérito.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas d), ) e p) do nimero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no estatuto disciplinar e
ética escolar.

3. Nas situaces de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas:
a) A definir pelos professores responsaveis no sentido de recuperar das matérias
curriculares a que nao esteve presente;
b) A definir pela escola, nos termos prescritos pelo Diretor.

Artigo 68.°
Deveres do Aluno

Na perspetiva da sua formacdo integral como cidadao e para uma escolaridade bem-sucedida,

0 aluno deve observar 0s seguintes deveres:

1. Conhecer e cumprir o estatuto do aluno e ética escolar, as normas de funcionamento dos
servigos do Agrupamento e 0 Regulamento Interno do mesmo, subscrevendo declaragédo
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

2. Respeitar a autoridade e as instrucdes do professor e do pessoal ndo docente.

3. Tratar todos os membros da comunidade educativa com respeito e corregéo.

4. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas

demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos.

. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao.

. Prestar todo o apoio ao delegado de turma e colaborar com ele nas suas fungoes.

7. Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos.

8. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos.

9. Zelar pela conservacao, preservacao, e asseio das instalacGes, material didatico, mobiliario,
espacos verdes das Escolas do Agrupamento, fazendo uso correto dos mesmaos.

10. Fazer-se acompanhar do cartdo de identificacdo de estudante e da caderneta escola, no
caso do ensino basico.

11. Identificar-se perante funcionarios ou professores, sempre que para isso seja solicitado.

o Ol
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12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Ser pontual, assiduo e empenhado no cumprimento de todos os deveres no ambito do
trabalho escolar.

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacao integral.

Seguir as orientacdes do pessoal docente, relativas ao processo de ensino.

Munir-se de material escolar necessario indicado pelos professores das diversas
disciplinas.

Entrar e sair da escola apenas pelo portéo a esse fim destinado.

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do Encarregado de
Educacéo ou da direcdo da escola.

N&o abandonar a escola no decurso das atividades letivas, designadamente nos intervalos,
a nao ser com autorizagdo expressa do Encarregado de Educacdo quando menor de idade.
Aguardar junto da porta da respetiva sala a chegada do professor, logo que seja dado o
toque de inicio das aulas.

Dirigir-se a sala de aula, mesmo que chegue atrasado, nao faltando a esta nem a qualquer
outra atividade programada e do seu conhecimento.

N&o permanecer nas salas de aula durante os intervalos, salvo por motivo que o justifique.
Néo fazer barulho dentro dos edificios e nos recreios que perturbe o funcionamento das
aulas.

Ocupar os tempos livres de forma saudavel, aproveitando as valéncias dos diferentes
espacos da escola.

Respeitar o lugar de chegada nas filas do refeitorio, cafetaria e outras.

Ter um comportamento adequado na fila de acesso ao refeitério.

Né&o se apossar do que lhe ndo pertencer e entregar com prontidao, na rececao, os objetos
encontrados.

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréafico, facilitacdo e consumo das mesmas.
N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos ao aluno ou aterceiros.
Ndo wusar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de Orgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e haja autorizacdo expressa do professor ou
do responsavel da iniciativa.

Colocar, no inicio de cada aula, os dispositivos moveis, devidamente desligados, na mesa
destinada para o efeito e indicada pelo professor. Em momentos de avaliacdo formal o
desrespeito pela norma implica a anulagdo do elemento de avaliacao.

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou superviséo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade educativa ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada.

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicac¢do, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizac¢do do Diretor da escola.

O Cyberbullying, assim como todas as outras formas de bullying ndo sera tolerado e todos
os incidentes detetados serdo comunicados ao Diretor e/ou equipa de desenvolvimento
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34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

digital e as autoridades competentes quando necessario.

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em func¢éo da idade, da dignidade do
espaco e da especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
na escola.

Observar os demais deveres inscritos na Lei n®51/2012.

Os alunos dos cursos de educacdo e formacdo profissional devem, ainda, conhecer e
cumprir o regulamentoespecifico desses cursos.

Comunicar, com a maior brevidade, qualquer alteracdo de morada ou numero de telefone a
secretaria e/ou Diretor de Turma.

Sempre que o0s alunos causem prejuizos materiais, sejam eles em bens do Estado ou em
bens particulares, nas instalagdes do Agrupamento ou na sua esfera de acao, cabe-lhes a
correspondente responsabilidade pecuniaria, independentemente de quaisquer sancgdes
disciplinares que Ihes sejam igualmente aplicaveis.

A utilizacdo de telemdvel ou de outro equipamento contra o estabelecido neste
regulamento, implica a apreensdo do mesmo pelo professor que o retirara e entregara no
6rgdo de gestdo que sO6 o devolverd ao Encarregado de Educacdo mediante o
preenchimento de um formulario. Se houver reincidéncia o equipamento ficara retido até
ao final do respetivo periodo escolar.

Os utilizadores sdo responsaveis por qualquer tipo de dispositivos eletronicos que tragam
para a escola, ndo assumindo esta qualquer responsabilidade pela perda, roubo ou dano de
tais objetos, nem por quaisquer efeitos prejudiciais para a saude causados por estes
dispositivos, sejam eles reais ou potenciais.

N&o jogar e fazer-se acompanhar de bola nos patios ou outro qualquer local que ndo os
espacos destinados a préatica de atividades fisicas e desportivas.

CAPITULO X
AVALIA(;AO DOS ALUNOS

Artigo 69.°
Critérios de Avaliagado

1. Para além do estipulado nos normativos em vigor, serdo respeitados 0s seguintes aspetos:

1.

a) Os critérios de avaliacdo elaborados pelos Departamentos Curriculares devem ser
expressos de uma forma clara e objetiva de forma a tornar o processo de avaliagdo
legivel para os alunos e respetivos encarregados de educacao;

b) Os critérios de avaliacdo séo de aplicacéo obrigatoria;

¢) O conselho pedagodgico procedera & compilacdo dos critérios de avaliacdo, em
documento Unico, que ficara disponivel para consulta na pagina eletronica da escola e
para entrega, entre outros julgados devidos, aos pais e encarregados de educacéo;

d) Ap6s a aprovacdo no conselho pedagdgico, os critérios de avaliagdo devem ser
claramente explicados aos alunos, em situacéo de aula, por cada professor.

Artigo 70.°
Avaliacao dos Alunos do Ensino Regular

Para além do estipulado nos normativos em vigor, serdo tomados em consideracdo 0s
seguintes aspetos:
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a) Aavaliacdo tem carater sistematico e continuo;
b) A avaliacdo formativa consiste na recolha e tratamento, com carater sistematico e
continuo, dos dados relativos aos varios dominios da aprendizagem que revelam o0s

conhecimentos e competéncias adquiridos, as capacidades e atitudes desenvolvidas,
bem como as destrezas dominadas;

¢) A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o grau de
desenvolvimento dos conhecimentos e competéncias, capacidades e atitudes do aluno,
no final de um periodo de ensino e de aprendizagem, tomando por referéncia os
objetivos fixados para o ensino secundario e para as disciplinas que o integram;

d) Para efeitos de formalizagdo da avaliagdo sumativa, o conselho de turma reunird no
final de cada periodo letivo, a fim de decidir sobre a classificacdo a atribuir ao aluno
em cada disciplina;

e) O resultado da avaliagdo sumativa €& expresso, em cada disciplina, de forma
quantitativa;

f) A informacdo recolhida nos instrumentos de avaliacdo formativa traduz-se de forma
descritiva sem fins classificatorios;

g) A informacdo recolhida nos instrumentos de avaliagdo sumativa traduz-se de forma
descritiva sem prejuizo de eventual indicacdo quantitativa, numa escala de 0 a 100% (1
a 5 valores) nos 1.2, 2.° e 3.° ciclo. No ensino secundério traduz-se numa escala de O a
20 valores, como estratégia pedagdgica e didatica de habituacdo dos alunos a futuros
exames;

h) Os instrumentos de avaliacdo sumativa devem conter a indicacdo da cotacdo das
perguntas;

i) O aluno s6 excecionalmente deve realizar mais do que uma prova de avaliacdo escrita
por dia;

j) Os instrumentos de avaliagdo sumativa sdo corrigidas e devolvidas aos alunos em
espaco de aula, e em tempo oportuno, ndo excedendo 0s quinze dias apds a sua
realizacao.

Artigo 71.°
Avaliacao dos Alunos dos Cursos de Educacédo e Formacéao Profissional

A avaliacdo dos alunos dos cursos de educacdo e formacédo profissional sera efetuada nos
termos da lei e de acordo com o seu préprio regulamento especifico, que constitui um
documento proprio, anexado ao presente regulamento.

Artigo 72.°
Critérios para a Constituicdo das Turmas

1. No sentido de promover o sucesso educativo, uma formacdo académica justa e
equilibrada, de acordo com os regulamentos e normas em vigor, dependendo dos
recursos humanos disponiveis seconsidere:

a) Nas disciplinas em anos terminais sujeitas a exame nacional, a escola disponibilizara
um tempo letivo semanal marcado no horario professor/turma, para apoio educativo;

b)Em anos iniciais de ciclo procurara promover-se a coadjuvacao, nas disciplinas onde se
tenham diagnosticado dificuldades no términus do ciclo anterior;

c)Nos horarios dos docentes envolvidos na medida grupos de homogeneidade relativa
devera ser marcado um bloco de 90 minutos para reunides de execucdo desta medida.
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2. A constituicao de turma devera, ainda:

a) Respeitar a heterogeneidade do publico escolar, podendo, no entanto, o diretor perante
situacBes pertinentes, e apds ouvir o conselho pedagogico, atender a outros critérios
que sejam determinantes para o sucesso escolar:

b) Considerar, em todos os niveis de ensino, o principio da manuten¢do do grupo / turma,
salvo qualquer alteracdo baseada nas propostas dos conselhos de docentes ou
conselhosde turma, propostas essas que deverdo ser fundamentadas e exaradas em ata,
OuU Nnos casos em que por imposicao da rede escolar o numero de turmas tenha que ser
alterado;

¢) Manter nas turmas a constituir no 1° ano, e sempre que possivel, 0os grupos conforme
a proveniéncia do jardim-de-infancia que frequentaram.

d) Atender a que as turmas a constituir no 5° ano sejam formadas por um grupo de alunos
que frequentaram o 1° ciclo de uma das escolas do agrupamento e um grupo de alunos
que frequentaram o 1° ciclo de outra das escolas do agrupamento, a cada um dosdois
grupos assim constituidos juntar-se-&o os alunos externos ao agrupamento;

e) Considerar que os alunos retidos sejam distribuidos pelas turmas, de acordo com o seu
perfil e carateristicas da turma que vao integrar;

f) Encaminhar os alunos com 15 anos ou mais, retidos ou em risco de abandono escolar,
sempre que possivel, para cursos de educacdo formacdo ou para outros percursos
alternativos;

g) Respeitar os pedidos formulados pelos encarregados de educacdo, sempre que possivel,
e desde que devidamente fundamentados.

h) Em termos de mobilidade dos alunos, sera dada prioridade a transferénciasinternas dos alunos
gue frequentaram no ano letivo anterior uma das turmas do pré-escolar ou 1° Ciclo numa das
salas/escolas do Agrupamento.

3. No sentido de promover o sucesso académico, considera-se ainda que, de acordo com a
lei e 0 enquadramento em vigor:

a) No horario de cada turma ndo poderdo ocorrer tempos desocupados (furos);

b) Nenhuma turma podera ter mais do que 6 tempos de 45 minutos consecutivos;

¢) O nimero de tempos ndo deve ser superior a 8, em cada dia de aulas, exceto nos cursos
profissionais e vocacionais que podem ir até 10;

d) Se, por exigéncia curricular, se dividir uma turma em dois “turnos” numa disciplina,
dessa situacdo ndo podera ocorrer nenhum tempo desocupado para qualquer deles; nos
dias em que tal ocorra, o(s) tempo(s) letivo(s) devem ser colocados na periferia;

e) Deve evitar-se, sempre que possivel, que as aulas de uma disciplina (com carga horaria
de 2 e 3 tempos/blocos), & mesma turma, ocorram em dias consecutivos ou sempre ao
Gltimo tempo do turno;

f) As aulas das disciplinas sujeitas a exame nacional devem ser preferencialmente
lecionadas no periodo da manha;

g) As aulas de Lingua Estrangeira | e Il ndo devem ser lecionadas em tempos letivos
consecutivos;

h) Apoios pedagogicos a prestar aos alunos devem ser marcados preferencialmente as
quartas e sextas-feiras, no periodo da tarde, ou no término do periodo da manha ou da
tarde.

Artigo 73.°
Condicg0es Especiais de Avaliagao

1. Os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho prestam as provas finais
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de ciclo previstas para os restantes examinandos, podendo, no entanto usufruirde condi¢6es
especiais de avaliacdo ao abrigo da legislacdo em vigor.

Artigo 74.°
Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido ao Encarregado de Educacdo ou, se maior de idade ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatoria, ou ndo se verificando interrupcdo no prosseguimento de estudos,
aquando da concluséo do ensino secundario.

2. Sdo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a infracfes e
medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descricdo dos respetivos efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar s&o estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

5. Tém acesso ao dossier o Professor Titular da Turma (PTT)/ Diretor de Turma (DT), os
professores do aluno, o aluno e o respetivo Encarregado de Educacéo e outros técnicos. Os
professores/alunos/Encarregado de Educacdo que pretendam ter acesso, devem solicita-lo
ao respetivo PTT/DT. A consulta do dossier é realizada da seguinte forma:

a) Alunos e encarregados de educacdo, na presenca do PTT/DT;

b) Os restantes membros com direito a acesso, poderdo fazé-lo no espaco dos servicos de
administracao escolar, depois de o solicitem ao PTT/DT ou ao assistente administrativo
da &rea de alunos.

6. Podem ainda ter acesso ao PIA, mediante autorizacdo do diretor do Agrupamento e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas funcGes, outros professores da escola, 0s
psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e 0s
servigos do ministério que tutela a educacdo com competéncias reguladoras do sistema
educativo, neste caso apds comunicagdo ao diretor.

7. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu
percurso e a sua evolugdo ao longo deste, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliagéo;

¢) Relatérios médicos e ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

d) Programas de acompanhamento pedagédgico, quando existam;

e) Programas educativos individuais e os relatérios circunstanciados, no caso de o aluno
ser abrangido pelo Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, incluindo, quando aplicavel,o
curriculo especifico individual definido por lei;

f) Outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formacdo do aluno,
nomeadamente as atividades extracurriculares e no ambito de projetos nos quais tenha
participado, devendo ficar registados em plataforma digital.
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CAPITULO XI
FALTAS DOS ALUNOS
Artigo 75.°
Conceito de Falta

. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricéo.

. Também sdo consideradas como faltas, com as consequéncias dai decorrentes, nos termos
estabelecidos no presente regulamento, a ndo pontualidade, a comparéncia as aulas sem o
material didatico ou equipamento necessarios e a que resulta da ordem de saida da sala de
aula ou de uma medida disciplinar sancionatoria.

. Em todos os cursos, a auséncia do aluno a cada tempo letivo corresponde a uma falta, sendo
registadas tantas faltas, quantos tempos letivos correspondam a aula.

. Todas as faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela atividade ou pelo Diretor de
Turma, no ambito das suas competéncias, em suporte informatico (programas “Sumarios”/
“Alunos”) ou em suportes administrativos adequados no caso da auséncia de suporte
informético:

a) Sem prejuizo do estipulado no artigo 74.° do presente regulamento, todas as faltas que
ndo correspondam a situacdo prevista no nimero 1 do presente artigo, carecem do
preenchimento de um documento de registo de ocorréncia, sendo o seu preenchimento
obrigatorio sempre que a falta resulte de uma infracdo disciplinar;

b) O documento previsto no ponto anterior é enviado, com o0 maximo de brevidade, para o
Diretor de Turma.
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Artigo 76.°
Faltas Justificadas e Faltas Injustificadas

1. Séo consideradas justificaveis, as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de
Educacdo ou pelo aluno, quando maior de idade, quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a
trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente,
uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
que exercem func@es publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que néo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislagéo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possaefetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢cdo, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m)As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades da Escola ou outra
atividade devidamente autorizada, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares
nédo envolvidas na referida visita ou atividade.

0) Outros factos previstos no Regulamento Interno do Agrupamento.

2. No 1.° ciclo, quando o aluno falta apenas a uma parte do dia, ha lugar a marcacdo de um dia
de faltas quando perfizer um total de 5 horas.

3. As faltas séo justificadas pelos pais e encarregados de educacéo ou, quando maior de idade,
pelo aluno ao Diretor de Turma.
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4. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito, em impresso proprio ou
atraves da plataforma do agrupamento indicada para o efeito, conforme os ciclos de ensino,
pelos pais ou Encarregado de Educacédo ou, pelo aluno quando maior de idade, ao Diretor
de Turma, com indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se os motivos justificativos da mesma. O pedido pode ainda ser enviado por
correio eletronico, indicado pelo diretor de turma, com os anexos digitalizados, sempre que
necessario.

5. O Diretor de Turma pode solicitar aos pais ou Encarregado de Educacdo, ou ao aluno,
quando maior, 0s comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contatada, contribuir para o
correto apuramento dos factos.

6. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacdo da mesma.

7. A falta de material didatico carece de justificacdo escrita a entregar ao Diretor de Turma:

a) A aceitacdo da justificacdo compete ao Diretor de Turma;

b) O Diretor de Turma pode solicitar aos pais ou Encarregado de Educacédo, ou ao aluno,
quando maior, 0s comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

8. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos dos nimeros anteriores;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) Ajustificagdo nédo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria.

9. Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

10. As faltas injustificadas s&o comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou ao aluno
guando maior de idade, pelo Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo
meio mais expedito.

11. Nas atividades de enriquecimento curricular:

a) Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade e de pontualidade;

b) Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de evidenciar 0s comportamentos previstos,
no Regulamento Interno, para as atividades curriculares;

¢) Os alunos poderdo faltar, apresentando ao professor titular da sua turma a respetiva
justificacdo, em modelo proprio para o efeito, no prazo maximo de cinco dias Uteis
ap0s a sua ocorréncia;

d) As faltas as AEC sdo contabilizadas conjuntamente com as faltas as atividades
curriculares, sendo considerada um dia de falta o resultado da divisdo do numero de
horas por sete.

Regulamento Interno

56



Agrupamento de Escolas Emidio Garcia

Artigo 77.°
Dispensa da Atividade Fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto
escolar por razbGes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o0 aluno deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula de educacao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para
um espacgo em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 78.°
Excesso Grave de Faltas

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de
tempos letivos semanais por disciplina, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

a) Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos de
educacdo e formacdo profissional, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis
minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de
excesso de faltas quando ultrapassa 10% de faltas justificadas e ou injustificadas, da
carga horéria de cada disciplina e 5% de faltas justificadas e ou injustificadas da carga
horéaria prevista para a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT).

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais
ou o Encarregado de Educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe funcgdes
equiparadas, a fim de Ihe ser comunicada a situacdo escolar do aluno e qual a medida a
aplicar de acordo com a legislacdo em vigor e 0 Regulamento dos Cursos Profissionais do
Agrupamento.

3. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violagéo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissdo de
protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola
e pelos Encarregados de Educacéo, procurando em conjunto solucfes para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.

Artigo 79.°
Faltas as Aulas de Apoio ou a Atividades Complementares
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1. Sempre que o numero de faltas injustificadas ultrapasse o dobro do nimero de tempos

letivos semanais previsto para o apoio ou atividade complementar, o aluno é excluido da

frequéncia, mediante proposta dirigida ao Diretor, efetuada pelo Conselho de Turma ou

pelo professor responsavel pela lecionacdo do apoio ou pela realizacdo da atividade, sendo,

desse facto, dado o devido conhecimento, pelo Diretor de Turma, ao Encarregado de
Educacéo ou ao aluno, quando este for maior.

Artigo 80.°
Faltas de Material

1. Se o aluno comparecer na aula sem o material indispensavel, previamente comunicadopelo
professor, ser-lhe-4 registada falta de material e informado o Diretor de Turma:

a) As faltas de material poderdo ser justificadas pelo aluno ou pelo Encarregado de
Educacao, se aquele for menor, mediante apresentacdo de documento nos trés dias Uteis
apos a marcacao da falta, com a devida identificacdo e expondo 0 motivo da mesma.

b) Ap6s a ocorréncia da quarta falta de material sem justificagdo, ou considerada
injustificada pelo Diretor de Turma, é equiparada a falta de presenca e o Diretor de
Turma convocara o aluno ou o Encarregado de Educacéo, se aquele for menor, para uma
reunido a fim de Ihe serdado conhecimento da situacao e, em conjunto, se procurarem as
solugdes mais adequadas;

2. Ultrapassado o limite definido na alinea b) do ponto anterior, todas as faltas de material,
desde que injustificadas, séo equiparadas a faltas de presenca.

Artigo 81.°
Faltas de Pontualidade

1. Se o aluno néo for pontual ser-lhe-a registada falta por motivo de atraso e comunicada ao
Diretorde Turma.

2. As faltas de pontualidade poderdo ser justificadas pelo aluno ou pelo Encarregado de
Educacdo, se aquele for menor, mediante apresentacdo de documento nos trés dias Uteis
apos a marcacgdo da falta, com a devida identificacdo e expondo 0 motivo da mesma.

3. Apos a ocorréncia da quarta falta de pontualidade sem justificacdo, ou considerada
injustificada pelo Diretor de Turma, é equiparada a falta de presenca e o Diretor de Turma
convocara o aluno ou o Encarregado de Educacéo, se aquele for menor, para uma reuniao a
fim de lhe ser dado conhecimento da situacdo e, em conjunto, se procurarem as solucoes
mais adequadas;

4. Ultrapassado o limite definido no ponto anterior, todas as faltas de pontualidade, desde que
injustificadas, sdo equiparadas a faltas de presenca.

Artigo 82.°
Faltas ao Abrigo do Regime Juridico do Trabalhador Estudante

1. A concessdo do estatuto de trabalhador estudante apenas sera atribuida mediante
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apresentacdo dos comprovativos previstos nos normativos aplicaveis.

. O aluno trabalhador estudante é obrigado a justificar as faltas dadas, sob pena de, no ensino
secundario regular e artistico de Ihe ser aplicado o previsto no artigo 82.° do presente
regulamento e de, no ensino secundario recorrente por mddulos capitalizaveis transitar para
0 regime de frequéncia ndo presencial.

. Em nenhum caso a concessdo do estatuto de trabalhador estudante dispensa o aluno do
cumprimento do respetivo plano de estudos.

Artigo 83.°
Faltas ao Abrigo de Outros Regimes

. A concessdo de estatutos especificos apenas serd concedida mediante apresentacdo dos
comprovativos previstos nos normativos aplicaveis.

. As faltas dadas sdo justificadas, desde que comprovadas, por alunos aos quais foi concedido
0 estatuto, nomeadamente, de alta competicdo e de dirigente associativo, segundo o
previsto nos normativos aplicaveis.

. Em nenhum caso a concesséao de estatutos especificos dispensa o aluno do cumprimento do
respetivo plano de estudos, designadamente no que respeita aos cursos profissionais e de
educacéo e formacao.

Artigo 84.°
Ultrapassagem dos Limites de Faltas

. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo 76.° constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, isto sem prejuizo da eventual aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatorias.

. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2
do artigo 76.° constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o
aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacéo especifica da oferta formativa em
causa.

Artigo 85.°
Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas

. Em caso de ultrapassagem do limite de faltas injustificadas e em que nédo se verifiquem
problemas de integracdo ou risco de abandono escolar, o professor deve conceber e indicar
tarefas/atividades a realizar pelo aluno em periodo e com duracgdo pré-definidos, na escola,
fora do horério letivo do aluno, na sala de estudo, com supervisdo de docente presente,
previamente informado para tal.

. Em caso de ultrapassagem do limite de faltas injustificadas e em que se verifiqguem
problemas de integracao ou risco de abandono escolar, o Diretor de Turma remetera o caso
para a equipa multidisciplinar que procedera ao encaminhamento tido por adequado.
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3.

6.

10

11.

12.

13.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas implica a responsabilizacdo dos pais e
encarregados de educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 76.° e 77.° do
estatuto referido no ponto anterior (Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias sdo obrigatoriamente

comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais e encarregados de educacao ou ao aluno,
quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino

frequentada, a violacdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do
aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacao sdo corresponsaveis.

O disposto no nimero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica
do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,

bem como as medidas corretivas ocorrem apos a verificacdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo, independentemente do
ano de escolaridade ou do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do
limite de faltas.

. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo

desconsideradas as faltas em excesso.

. As regras de aplicacéo das atividades e medidas de recuperacéo sao aprovadas em Conselho

Pedagdgico.

. Cessa 0 dever de cumprimento das atividades e medidas de recuperacao e integragdo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacéo,
sempre que para 0 cdbmputo do nimero e limites de faltas tenham sido determinantes as
faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula ou disciplinar sancionatoria de suspensao.

O disposto nos numeros anteriores é também aplicavel aos alunos de idade igual ou
superior a 16 anos quando se verifique a violagéo dos limites de faltas.

O incumprimento das medidas previstas e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacéo
determinam, tratando-se de um aluno menor, a comunica¢do obrigatéria do facto a
Comissao de Protecédo de Criancas e Jovens ou, a falta desta, ao Ministério Publico junto
do Tribunal de Familia e Menores, de forma a procurar encontrar, com a colaboracéo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais e
encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua
insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

Na iminéncia de abandono escolar, a op¢do do nimero anterior pode ser aplicada sem
necessidade de se aguardar pelo final do ano escolar.

Regulamento Interno

60



Agrupamento de Escolas Emidio Garcia

14. Se o aluno tiver idade superior a 12 anos e ja tenha frequentado, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até ao final do ano letivo em causa e por
decisdo do Diretor do Agrupamento, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos
termos do ponto anterior.

15. Quando a medida a que se referem os pontos 10 e 11 deste artigo ndo for possivel ou o
aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou
medidas ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo Professor Titular de Turma ou pelo Conselho de Turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° Ciclo de Ensino Basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem
prejuizo de frequéncia do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

c) Para os alunos das ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente
nos cursos profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horéria, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos médulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de
formacdo em curso no momento em que se verifica 0 excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentacao especifica.

16. O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades implica restricBes a realizacéo
de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto
em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

17. Ao aluno retido (ensino basico) ou excluido da frequéncia de alguma(s) disciplina(s)
(ensino secundario) serdo atribuidas atividades:
a) Curriculares, a definir pelos Docentes;
b) Integracéo, a definir pelo Conselho Pedagdgico.

18. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades pode dar ainda
lugar & aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno
(Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

Artigo 86.°
Medidas de Recuperacao e de Integracéo

1. A violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 83.° obriga, por parte dos alunos, ao
cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais 0s alunos e 0s seus encarregados de
educacdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no namero anterior é aplicado em fungéo da idade, da regulamentagdo especifica
do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.
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8.

10

11.

. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas

pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com
as regras previstas no Plano Individual de Recuperacéo, adiante designado por PIR.

. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo, sem prejuizo do disposto no PIR,

dizem respeito a realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na
comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de
permanéncia obrigatoria do aluno na escola ou no local onde decorram essas tarefas ou
atividades.

. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas

previstas no presente artigo ocorrem ap6s a verificacdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo, de acordo com as regrasprevistas
no PIR.

. O disposto no numero anterior é aplicado a ou as disciplinas em que se verifique a

ultrapassagem do limite de faltas.

. Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, as faltas em

excesso, de acordo com as regras previstas no PIR, consideram-se justificadas.

N&o existe a possibilidade de justificacdo, por via da aplicacdo do PIR, de faltas de natureza
disciplinar.

. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno € aplicavel, com as

necessarias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie 0 estabelecido nos ndmeros
anteriores, o previsto sobre medidas corretivas.

. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas
previstos no artigo 85.° pode dar também lugar a aplicacdo das medidas corretivas
adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar,
em funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacao especifica e da situacdo
concreta do aluno.

O disposto nos nimeros 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, de
acordo com as regras previstas no PIR.

Artigo 87°
Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacéo
obrigatéria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educag&o,
uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.
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2. A opcéo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, poderé haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor
do Agrupamento, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo
anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.° 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra ap6s 31 de
dezembro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a
sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo
Conselho de Turma de avaliacdo do final do ano letivo:

a) A retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico
ou equivalente, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da
obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo ou até ao encaminhamento
para 0 novo percurso formativo, se este ocorrer antes. Essa obrigatoriedade cessa
quando o aluno perfaz os 18 anos de idade.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horéria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas de
recuperacdo e de integracdo implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos
modulos ou unidades de formacédo das disciplinas ou componentes de formagdo em curso
no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na
respetiva regulamentacdo especifica.

6. Os alunos excluidos a disciplina ou disciplinas em que se verificou o excesso de faltas sdo
obrigados a cumprir, integralmente, o horario escolar até ao final do ano letivo ou até ao
encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se este ocorrer antes. Essa
obrigatoriedade cessa quando o aluno perfaz os 18 anos de idade:

a) Excetuam-se ao nimero anterior as situacdes em que, mediante proposta fundamentada
do Diretor de Turma, o Diretor do Agrupamento, sem prejuizo do disposto no ambito
da escolaridade obrigatoria, determine a andlise da situacdo pelos servigos
competentes, de modo a ser encontrada uma solucdo mais adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional.

b) O incumprimento do disposto anteriormente obriga a comunicagao obrigatoria do facto
a respetiva comisséo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério
Pablico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, conforme
previsto no n.° 1 do presente artigo.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica tambem restricbes a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
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namero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias
previstas no presente regulamento.

Medidas Disciplinares Corretivas e Medidas Disciplinares Sancionatdrias

Artigo 88.°
Definicéo

. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

. As medidas disciplinares corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda
garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento
perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

Artigo 89.°
Medidas Disciplinares Corretivas

As medidas disciplinares corretivas assumem uma natureza eminentemente cautelar.
Sao medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, didria ou semanal, do aluno na escola
ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;
d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.

Artigo 90.°
Definicéo de Medidas Corretivas

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um

comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das

relacOes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve

evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como

aluno:

a) Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

2. A aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida € da exclusiva competéncia do professor
respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele:
a) Determinar, o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de
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aula;
b) Definir as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

3. A ordem de saida deve ser objeto de comunicacdo pelo professor, através da folha de
ocorréncia, ao Diretor de Turma ou, em caso de impedimento, ao Diretor, no prazo de 48
horas.

4. Na sequéncia da ordem de saida, o aluno devera ser encaminhado para outro local da escola
(gabinetes de apoios/mediacdo, sala do aluno, sala de informatica ou outra onde esteja
presente um adulto) e ai deverd desenvolver as atividades definidas pelo professor da
disciplina.

5. O aluno devera apresentar atarefa concluida, no final da aula, ao professor.

6. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em
Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta
de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias.

7. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do artigo anterior é da
competéncia do Diretor da escola que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do Diretor de
Turma da turma a que o aluno pertenca.

8. As atividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparagdo do dano provocado pelo aluno e promover o refor¢o da formagao
civica e democratica do aluno:

i) O plano de caracter pedagogico €é determinado pelo Diretor;

i) No plano de caracter pedagdgico serdo identificadas, positiva e casuisticamente, as
atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim,
as competéncias e procedimentos a observar;

iii) As atividades ndo podem ofender a integridade fisica ou psiquica do aluno nem
revestir natureza pecuniaria.

9. O disposto no numero anterior, sem prejuizo do disposto no artigo 91.°, € aplicavel a
medida corretiva prevista na alinea c), do artigo 89°.

10. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no artigo anterior € comunicada aos Pais ou
ao Encarregado de Educacdo, tratando-se de aluno menor de idade, pelo Diretor de Turma.

Artigo 91.°
Atividades de Integracéao na Escola ou na Comunidade

1. A execucdo de atividades de integracdo na escola traduz-se no desempenho, pelo aluno, de
um programa de tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o reforco da sua
formacdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens, nomeadamente:

a) Tarefas de apoio aos servicgos da escola;
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2.

b) Tarefas de manutencdo dos espacos do estabelecimento de ensino;
¢) Tarefas de compensacao/reforgo nas disciplinas/areas curriculares;
d) Tarefas de reparacdo do dano provocado pelo aluno.

Estas tarefas serdo atribuidas em funcéo do perfil e das necessidades educativas do aluno.

3. As tarefas referidas no nimero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com as

atividades letivas, por prazo ndo superior a quatro semanas.

. As atividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel,

compreender a reparacdo do dano provocado pelo aluno.

. Realizam-se em periodo suplementar ao horério letivo, no espaco escolar, ou fora dele, neste

caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou
localmente instalada idonea e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir em
protocolo escrito celebrado nos termos previstos:

a) De acordo com a situagdo particular de cada caso e com a capacidade de recursos
humanos existentes em cada estabelecimento de educacdo/ensino do Agrupamento,
tendo sempre em linha de conta a integracdo pedagdgica do aluno e a gravidade da
situacdo ocorrida;

b) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de Turma, do professor tutor e ou da equipa de
integracdo e apoio, quando existam;

¢) Forado espaco escolar de acordo com protocolo a estabelecer caso a caso.

. O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horério letivo

da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

Artigo 92.°
Condicionamento no Acesso a Certos Espacos Escolares ou
na Utilizacao de CertosMateriais e Equipamentos

. O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou na utilizacdo de certos materiais

e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, traduz-se na
proibicdo do aluno que desenvolva comportamento passivel de ser qualificado como
infracdo disciplinar grave, em aceder a certos espacgos escolares ou em utilizar certos
materiais e equipamentos.

. O condicionamento no acesso a espagos escolares ou na utilizagdo de materiais e

equipamentos é determinado pelo Diretor, depois de ouvido o Diretor de Turma.

. A aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva de condicionamento no acesso a

certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades letivas, ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

Artigo 93.°
Medidas Disciplinares Sancionatdrias
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. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma censura disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionédrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento, a Direcdo do Agrupamento, com conhecimento ao Diretor de Turma ou
Professor Titular de Turma e & Equipa de Integragdo e Apoio.

. S80 medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensao até trés dias Uteis;

¢) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) Atransferéncia de escola;

e) Aexpulsao da escola.

Artigo 94.°
Competéncia Para a Aplicacao de Medidas Disciplinares Sancionatdrias

. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada € da competéncia
do professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas
restantes situacoes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificagdo
do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e
de direito que norteou tal decis&o.

. A suspensdo ate trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor, apos o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

. Compete ao Diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap6s a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no
artigo 93.°, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma.

. Compete ao Diretor, ouvidos o0s pais ou o Encarregado de Educacdo do aluno, quando
menorde idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo das medidas disciplinares
sancionatorias referidas nos nimeros 2 ou 3 sdo executadas, garantindo ao aluno um plano
de atividades pedagbgicas a realizar, coresponsabilizando-os pela sua execucdo e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere 0 nimero anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante.

. As faltas dadas pelo aluno decorrentes da aplicacdo das medidas disciplinares
sancionatorias de suspensao da escola sdo qualificadas como faltas injustificadas.

. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 93.°, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
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educativa.

8. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegagdo, ao Diretor-Geral da Educacdo precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 93.° e consiste na retencdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

9. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

10. Complementarmente as medidas disciplinares sancionatorias previstas no artigo 93.°,
compete ao Diretor do Agrupamento de Escolas decidir sobre a reparacdo dos danos ou a
substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacao calculado ser reduzido, na proporcéo a definir pelo Diretor, tendo em conta o
grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo socioecondémica.

Artigo 95.°
Cumulacéao de Medidas Disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do artigo 89.° do presente
regulamento é cumulavel entre si:
a) A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria;
b) Sem prejuizo do atras disposto, por cada infracdo, apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 96.°
Participacao de Ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao Diretor.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao Diretor de Turma, o qual, no caso de 0s considerar graves
ou muito graves, deles dar4 conhecimento ao Diretor, tdo rapido quanto possivel.

Artigo 97.°
Instauracéo e Tramitacao do Procedimento Disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas b), c), d)
e e) do n.° 2 do Artigo 93.° do presente regulamento é do Diretor.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apos o
conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeagdo do instrutor,
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devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou Encarregado de Educacgéo do
aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando -se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao proprio.

4. O Diretor deve notificar o instrutor da sua homeacdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo
este menor de idade, do respetivo Encarregado de Educacéo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral,
néo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo Encarregado de Educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de
Turma, ou, no impedimento deste, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegaces feitas pelos interessados, bem
como a referéncia ao conhecimento do presente regulamento e legislacéo aplicavel.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis,
relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes:

i) S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 Seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento,
com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta;

i) S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o
conluio, bem como a acumulacéo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educacéo, no
prazo de dois dias Uteis.

Artigo 98.°
Celeridade do Procedimento Disciplinar
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. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.° 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do
aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois
dias uteis subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas
sobre 0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
Encarregado de Educacdo do aluno menor de idade e, ainda:
a) O Diretor de Turma, ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um professor
da turma designado pelo Diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

. A ndo comparéncia do Encarregado de Educacdo, quando devidamente convocado, ndo
obsta a realizacdo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
atraves da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua
total liberdade no momento da respetiva declaracéo de reconhecimento.

. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0s elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, 0 qual, previamente a qualquer assinatura, € lido
em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que
ndo esta obrigado a assina-lo.

. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o
faz antes de qualquer outro elemento presente.

. O reconhecimento dos factos por parte do aluno € considerado circunstancia atenuante
encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo
anterior.

. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucédo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacéo da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 99.°
Suspensao Preventiva do Aluno

. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que
0 instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode
decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

) Asua presenca na escola prejudique a instrugéo do procedimento disciplinar.

. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na situacdo em
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concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até

a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10
dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados pelo Diretor em funcéo da
decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar.

5. Os pais e 0 Encarregado de Educagdo sdo imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a ocorréncia a respetiva comissédo de
protecdo de criancas e jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente, durante o periodo de auséncia da escola, € também
fixado, pelo Diretor, um plano de atividades pedagdgicas.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor ao Gabinete
Coordenador de Seguranca Escolar do Ministério da Educacdo e a Direcdo Regional de
Educacdo do Norte, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 100.°
Deciséo Final do Procedimento Disciplinar

1. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para
o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4 deste artigo.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséao
da execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da referida nas alineas d) e e)
do n.° 2 do artigo 93.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condicdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatoria no
respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de
escola ou de expulséo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias
Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcdo Geral de Educacao.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que apliqgue a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
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procede previamente a audigdo do respetivo Encarregado de Educacdo, quando o aluno for
menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos Pais ou respetivo
Encarregado de Educacéo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor
de idade, os pais ou o respetivo Encarregado de Educacéo, notificados na data da assinatura
do aviso de rececéo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucao
ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos numeros 2 e 3 anteriores, €
obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da escola a respetiva comissdo de protecdo de
criancgas e jovens em risco.

Artigo 101.°
Execucédo das Medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatorias

1. Compete ao Diretor de Turma o acompanhamento do aluno na execucdo da medida
corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacdo com os pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcgéo
das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a coresponsabilizacdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida:

a) Na prossecucdo da competéncia suprarreferida o Diretor de Turma conta com a
colaboracdo dos servicos de psicologia e orientacdo escolar e do nucleo de apoio
educativo que, no ambito das suas competéncias, procederdo a identificacdo das
necessidades educativas do aluno.

Artigo 102.°
Recurso Hierarquico

1. Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias Uteis, apresentado nos servi¢os administrativos da escola e dirigido:
a) Ao Conselho Geral da escola, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou
pelo Diretor;
b) Para 0 membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacéo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do
artigo 93.°.

Artigo 103.°
Intervencao dos Pais e Encarregados de Educagéo

Entre o0 momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
concluséo, os Pais e Encarregados de Educacdo devem contribuir para o correto apuramento
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dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a execucao
da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacédo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.

Artigo 104.°
Salvaguarda da Convivéncia Escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacéo efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias uteis, pode requerer
ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,
quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a
sua decisao.

3. O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

4. Qualquer membro da comunidade educativa tem de ter em consideracdo a politica de
seguranca digital do agrupamento, nomeadamente no que respeita a captacdo e divulgacdo
de imagens e a apropriacdo dos direitos autorais.

5. Qualquer membro da comunidade educativa tem o dever de conhecer a Politica de Seguranca
Digital do Agrupamento, as Politicas de Utilizacdo Aceitdvel e cumprir as orientacfes
elencadas nesses documentos.

6. O responsavel editorial geral pelos contetdos digitais publicados pelo Agrupamento é
nomeado pelo Diretor e deve assegurar que 0s conteudos publicados sdo corretos e
adequados.

7. Na publicacdo de imagens e/ou gravacOes video que incluam alunos, deve ser garantida a
protecdo da imagem dos alunos, de acordo com a legislacdo aplicavel.

8. A politica de Seguranca Digital do Agrupamento € objeto de regulamentacdo prépria da
responsabilidade da equipa PADDE que procedera a sua divulgagéo.

9. Qualquer membro da comunidade educativa tem o dever de denunciar, junto do diretor,
situagdes que violem a politica de seguranca digital.

Artigo 105.°
Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais
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de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou
de participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes
que ponderem, em concreto, o0 interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formacéo do aluno em questéo.

4. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

CAPITULO XIlI

Artigo 106.°
Direitos dos Membros Docentes da Comunidade Educativa

1. Sdo direitos dos professores:
a) Direito de participacdo no processo educativo;
b) Direito a formacdo e informacéo para o exercicio da funcéo educativa;

¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagédo
dos alunos.

Artigo 107.°
Direito de Participagdo no Processo Educativo

1. O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, do Agrupamento e da
relagdo com a comunidade.

2. O direito de participagdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizacGes profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendagdes sobre as orientacbes e o funcionamento do
Agrupamento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientacbes pedagdgicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenagéo;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de
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ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas
orientacdes programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovacGes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como
nos respetivos processos de avaliagéo;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgédos colegiais ou singulares dos estabelecimentos
de educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e
administracdo o preveja.

3. O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizagdes profissionais e
sindicais do pessoal docente, em 6rgdos que, no ambito nacional, regional autbnomo ou
regional, prevejam a representacdo do pessoal docente.

Artigo 108.°
Direito a Formacéo e Informacéo para o Exercicio da Funcéo Educativa

1. O direito a formacao e informacéo para o exercicio da funcdo educativa é garantido:
a) Pelo acesso a agdes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar
0s conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os despectivos planos
individuais de formagéo.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacdo e informacéo para o
exercicio da funcdo educativa pode também visar objetivos de reconversdo profissional,
bem como de mobilidade e progressao na carreira.

Artigo 109.°
Direito ao Apoio Técnico, Material e Documental

1. O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios a
formacdo e informacéo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 110.°
Direito a Seguranca na Atividade Profissional

1. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencédo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da
adogdo de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e
promocdao das condigdes de higiene, saide e segurancga do posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do
exercicio continuado da funcdo docente.

2. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da prética
de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por
causa destas.

Artigo 111.°
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Direito & Consideracao e a Colaboragdo da Comunidade Educativa

1. O direito a consideracao exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e o0s
demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade
em que o docente esta investido no exercicio das suas fungdes.

2. O direito a colaboragdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacao ativa, no quadro da partilha entre
todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos
alunos.

Artigo 112.°
Deveres Gerais

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para 0s
funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das fungdes que Ihe estdo atribuidas nos termos do presente
estatuto, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas func¢des pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e
da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcBes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de
lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relacBes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo
docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacgdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administragéo, e usar as competéncias adquiridas
na sua prética profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacgéo;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cGes normativas sobre educagdo, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 113.°
Deveres Para Com os Alunos

1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagéo;
b) Promover a formacéo e realizacéo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
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das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com 0s respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares
em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, das
orientacBes programéticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengdo e
objetividade na sua correcéo e classificacao;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencéo;

h) Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacbes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias a instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencdo e detecdo de situagbes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas
familias.

Artigo 114.°
Deveres Para Com o Agrupamento e os Outros Docentes

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com o Agrupamento e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo do Agrupamento, cooperando com os 6rgdos de direcdo
executiva e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo
docente tendo em vista o0 seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacdes dos 6rgdos de direcdo executiva e das estruturas de
gestdo pedagdgica do Agrupamento;

c) Coresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacfes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacéo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando
especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional,

e) Partilhar com os outros docentes a informacgdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacgédo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para 0 sucesso
educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacOes de violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencdo de
pessoas e entidades alheias a instituicéo escolar.
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Artigo 115.°
Deveres Para Com os Pais e Encarregados de Educacdo

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com os Pais e Encarregados de Educacéo
dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos Pais ou Encarregados de Educacdo e estabelecer com
eles uma relacdo de dialogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade
pela educacdo e formacao integral dos alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos Pais ou Encarregados de Educacdo na educagédo
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de
aprendizagem;

¢) Incentivar a participagéo dos Pais ou Encarregados de Educagédo na atividade da escola,
no sentido de criar condi¢des para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos Pais ou Encarregados de Educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

e) Participar na promocdo de acdes especificas de formacao ou informacéao para os Pais ou
Encarregados de Educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a
prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 116.°
Deveres Especificos dos Docentes

1. Constituem ainda deveres especificos dos docentes:

a) Serassiduo e pontual;

b) Cumprir a duracdo dos tempos letivos e do periodo de tolerancia, a partir do qual lhe
sera marcada falta;

c) Lecionar a aula prevista no seu horario independentemente do numero de alunos
presente selecionando a estratégia que entenda mais adequada;

d) Ser o primeiro a entrar e o Gltimo a sair da sala de aula;

e) Comunicar a direcdo e, eventualmente, aos Encarregados de Educacdo, a realizacdo de
atividades letivas fora dos Estabelecimentos de Ensino Agrupamento;

f) Assegurar-se de que a sala de aula se encontra em condi¢fes de arrumacéo e higiene,
antes de ser utilizada e depois de a utilizar, comunicando de imediato ao funcionario do
piso qualquer anomalia detetada;

g) Transportar e manusear o livro de ponto (nos estabelecimentos de ensino onde exista),
fazendo o registo das faltas dos alunos, da sumarizacdo e numeracdo das aulas
ministradas;

h) Manter informado o Diretor de Turma quanto a situacdo escolar dos alunos,
nomeadamente, através do preenchimento das folhas de informacdo por ele
distribuidas;

i) Comunicar ao Diretor de Turma todas as ocorréncias relevantes;

j) Participar ao Diretor qualquer ocorréncia andmala fora das salas de aula ou qualquer
anomalia que verifique no estado das instalagdes;

k) Manter-se informado sobre toda a legislacdo em vigor que Ihe diga respeito;

I) Participar nas reunides gerais de professores convocadas e/ou propostas pelo Conselho
Pedagogico e Diretor do Agrupamento, bem como em todas as reunides plenarias ou
sectoriais, que visem a atualizacdo pedagdgica e didatica, a programacdo e a
planificacdo do trabalho a desenvolver;
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m) Informar os Servi¢cos Administrativos de qualquer alteracdo dos seus dados pessoais a
constar na ficha biogréfica do respetivo processo individual,

n) Colaborar com o Pessoal Auxiliar na vigilancia e manutencédo da disciplina dentro do
edificio e da area dos Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento;

0) Informar os alunos, no inicio de cada ano letivo, dos critérios de avaliacdo da
disciplina, assim como do material necessario ao trabalho na aula;

p) Proceder a marcacdo dos testes escritos de avaliacdo sumativa, em reunido de
Conselho de Turma.

q) Elaborar os enunciados dos testes, fichas e outros instrumentos de avaliacdo de forma
cuidada e legivel,

r) Nunca proceder a realizacdo de um teste sem que tenha sido feita a entrega e correcao
do anterior no horario normal da disciplina;

s) Evitar a realizacdo de testes de avaliagdo sumativa na Ultima semana de aulas de cada
periodo;

t) Entregar os testes de avaliacdo sumativa no mais curto espaco de tempo ndo podendo,
em caso algum, essa entrega transitar para o periodo seguinte;

u) Recorrer ao coordenador de departamento sempre que surjam ddvidas de natureza
organizacional e pedagdgica;

v) Manter atualizado o arquivo do departamento, entregando atempadamente um
exemplar das planificacbes a longo prazo das suas aulas e dos instrumentos de
avaliacdo que utilizar;

w) Ndo dispensar alunos nem permitir que abandonem a sala de aula antes de terminado o
tempo regulamentar, inclusivamente, em sessdes dedicadas a realizacdo de testes
sumativos;

X) Marcar sempre a falta de presenca aos alunos;

y) Autorizar ou ndo a entrada na sala de aula de alunos que cheguem j& depois de
iniciados os trabalhos escolares, tendo em conta, nomeadamente, o caracter esporadico
ou sistematico do atraso.

y.i) A permisséo de entrada inibe a marcagéo de falta ao aluno; os alunos a quem ndo for
permitida a entrada, serdo encaminhados para a Biblioteca ou a Sala de Estudo.

aa) Registar em ata, nas Gltimas reunides de departamento a(s) rubrica(s) do programa nao
lecionada(s) em cada turma, justificando o seu ndo cumprimento;

ab) Participar na avaliacdo do trabalho desenvolvido no Conselho de Turma e
Departamento Curricular;

ac) Colaborar na elaboragdo do Plano Anual de Atividades, do Projeto Educativo e do
Contrato de Autonomia;

ad) Manter desligados os telemdveis e outros equipamentos durante a realizacdo das aulas
ereunides;

ae) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 117.°
Direitos do Pessoal Ndo Docente

1. S&o direitos do pessoal ndo docente:
a) Ser tratado com respeito por toda a comunidade educativa, independentemente da fungéo;
b) Participar na gestdo da escola e eleger os seus representantes nos diferentes érgaos;
¢) Promover reunides gerais fora das horas normais de expediente, para debater problemas
que diretamente lhe digam respeito;
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d) Receber colaboracdo dos orgdos de gestdo, Diretores de Turma e professores na
resolucdo dos assuntos de interesse da comunidade educativa;

e) Ser informado da legislagdo de seu interesse e das normas em vigor na escola; a
formacdo para o melhor exercicio das suas fungoes;

f) Beneficiar e participar emacdes de formacdo que concorram para O Seu
aperfeicoamento profissional e dos servicos;

g) Eleger os seus representantes nos 6rgaos onde legalmente se devem fazer representar;

h) Ser reconhecido pelos bons servigos prestados a escola para além daqueles a que esta
obrigado profissionalmente;

i) Beneficiar de seguranca e protecao no desempenho das suas funcdes;
j) Tomar iniciativas e colaborar em atividades a realizar na escola;

k) Participar na elaboragéo do Projeto Educativo;

I) Conhecer o Regulamento Interno;

m) A exercer a atividade sindical de acordo com a legislacdo em vigor;
n) A ser avaliado.

Artigo 118.°
Deveres do Pessoal Nao Docente

1. Para além dos deveres que decorrem da lei geral, sdo deveres especificos do pessoal ndo
docente:

a) Promover a disciplina e o respeito pelos membros da comunidade educativa, bem como
pela preservacao dos equipamentos e dos espacos;

b) Cumprir as tarefas que lhe forem distribuidas;

c) Ser afavel no trato e correto nas relacbes com os outros membros da comunidade
educativae com o publico em geral;

d) Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servigos;

e) Ajudar a resolver, com bom senso, tolerancia e compreensdo, 0s problemas que surjam
naescola;

f) Comunicar por escrito aos érgdos competentes, e dentro da maior brevidade possivel,
situacBes andmalas que ndo consigam solucionar ou que, tendo-as solucionado, a sua
gravidade justifique conhecimento;

g) Obstruir a presenca, dentro das instalacbes escolares, de pessoas estranhas a Escola,
sem motivo justificado para nela permanecerem;

h) Ser assiduo, pontual e manter o sigilo profissional;

i) Ndo abandonar o local de trabalho durante o seu periodo de atividade, salvo quando
devidamente autorizado;

j) Assegurar todos 0s servicos internos e externos necessarios ao eficaz funcionamento da
Escola, que ndo sejam especificamente atribuidos ao pessoal docente;

k) Conhecer o Regulamento Interno;

[) Tomar conhecimento de todas as normas de servico.

Artigo 119.°
Deveres Especificos do Pessoal Administrativo

1. S8o deveres especificos do pessoal administrativo:
a) Assegurar a execucdo do expediente (interno e externo) relativo aos servicos de
secretaria, com o tratamento e a brevidade exigidos;
b) O atendimento ao publico sera personalizado e pautar-se-a por principios de respeito e
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correcdo devendo ser prestada toda a informacdo devida e solicitada pelos alunos e
encarregados de educacgdo, assim como por qualquer outra pessoa gque ordeiramente se
Ihes dirija;

¢) Informar os diferentes elementos da comunidade educativa de todos os assuntos do seu
interesse, nomeadamente férias, faltas, tempo de servigo, vencimentos e legislacdo
aplicavel;

d) Manter atualizados os arquivos respeitantes aos elementos da comunidade;

e) Desenvolver os procedimentos relacionados com a acgdo social, nomeadamente
subsidios, seguro escolar, abastecimento e funcionamento dos refeitdrios, papelarias e
dos bares-bufetes ou outros que Ihe sejam atribuidos;

f) Constituir e manter atualizados arquivos de legislacao;

g) Receber ajustificacdo de faltas de professores e outros funcionarios;

h) Receber e registar a correspondéncia, encaminha-la e arquiva-la;

i) Processar o vencimento de todos os funcionérios e disponibilizar o respetivo recibo.

Artigo 120.°
Deveres Especificos do Pessoal Auxiliar de A¢do Educativa(Assistentes Operacionais)

1. Sao deveres especificos do pessoal auxiliar de acéo educativa:

a) Verificar, diariamente, antes do inicio das suas funcdes e apds a sua conclusdo, o estado
das instalacOes e dos equipamentos sob a sua responsabilidade;

b) Fornecer aos professores o material requisitado, com a devida antecedéncia;

¢) Prover as salas de aula com o material necessario para o seu normal funcionamento;

d) Assegurar o servico de limpeza e de conservacdo dos edificios, instalacbes, material e
mobiliario escolar;

e) Abrir e organizar os livros de ponto sob a sua responsabilidade, (onde existam);

f) Registar e marcar, diariamente, apds atolerancia, as faltas do pessoal docente;

g) Prestar apoio as reunides dos diversos 0rgaos e estruturas do Agrupamento;

h) Fazer circular convenientemente todas as ordens de servigo, avisos e outros
documentos;

i) Ao pessoal auxiliar de acdo educativa poderdo ainda ser atribuidas, pelo Diretor do
Agrupamento, funcBes e deveres nas &reas do apoio social escolar (bar/bufete,
papelaria), de apoio geral (portaria, reprografia e ligacbes telefénicas) e de apoio
pedagogico (biblioteca, centro de recursos, instalagcdes desportivas, laboratérios, salas
de estudo e espacos de convivio, vigiar, manter os espacos verdes e impedir a sua
danificacéo);

j) Providenciar para que as aulas ndo sejam perturbadas por barulhos de corredores ou
exterior;

k) Participar ao Diretor/Diretor de Turma todo e qualquer comportamento incorreto que
tenha presenciado;

[) Garantir o controlo das entradas e saidas no recinto escolar;

m) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento que haja necessidade de
repor;

n) Fazer o acompanhamento do aluno ao hospital sempre que se verifique a sua
necessidade.

Artigo 121.°
Coordenador dos Assistentes Operacionais
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1. Ao coordenador dos assistentes operacionais compete:
a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal citado;
b) Colaborar com os 6rgédos de gestdo na elaboracdo da distribuicdo de servigo por aquele
pessoal;

¢) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a
aprovacéo do Diretor;

d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo
solugdes;

e) Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

f) Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso
corrente nas aulas;

g) Comunicar estragos e extravios de material e equipamento;

h) Afixar e divulgar avisos, ordens de servigo, pautas, horarios e outros documentos;

i) Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de acdo educativa relativos a infragdes
disciplinares verificadas;

j) Registar as faltas do pessoal docente e comunicar aos servi¢os administrativos.

CAPITULO XIII
ASSOCIA(;AO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCA(;:AO

Artigo 122.°
Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Para além dos direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educacdo previstos na lei, sdo
direitos dos Pais e Encarregados de Educacao:

a) Participar na vida do Agrupamento e nas atividades da associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao;

b) Esperar do Agrupamento umensino e servicos de qualidade;

c) Ser sOcio e participar nas atividades da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacéo;

d) Fazer-se representar nos érgdos de gestdo e administracdo do Agrupamento;

e) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando;

f) Ser informado no inicio do ano letivo, sobre o curriculo de cada disciplina, respetivos
contetidos programaéticos e critérios de avaliacdo, bem como do nimero de aulas
previstas por disciplina;

g) Ser convocado para reunides com o diretor de turma, professor titular de turma ou
educadora de infancia, e ter conhecimento do seu horério de atendimento;

h) Comparecer no Agrupamento por sua iniciativa e quando paratal for solicitado;

i) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu
educando;

j) Ser informado de tudo o que diz respeito a vida escolar do seu educando,
nomeadamente:

i) Conhecer os planos de estudo e a sua organizacdo de forma a poder ajudar o seu
educando na tomada de decisdes sobre as alternativas que o percurso escolar vai
oferecendo, nas suas diferentes etapas;

i) Ser informado das atividades desenvolvidas pelo Agrupamento;
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iii) Participar nas iniciativas promovidas pelo Agrupamento;
iv) Ser orientado no apoio educativo do respetivo educando.
k) Participar, atitulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando ou sempre que as
estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario;
I) Os Encarregados de Educacdo de alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 54/2018 tém o
direito de:
i) Autorizar expressamente que 0 seu educando seja sujeito a uma avaliagdo com
vista a aplicacdo das medidas do regime educativo especial,
i) Participar na elaboragéo, reviséo e avaliagdo do plano e do programa educativo
individual.
m)Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de
convivéncia no Agrupamento;
n) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 123.°
Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo

1. Para além das suas obrigagdes legais, constituem deveres dos Pais e Encarregados de
Educacéo:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacao entre a educacdo na familia e o ensino naescola;

¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, de correto comportamento e de empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno
do Agrupamento e participar na vida do Agrupamento;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal for solicitado, colaborando no processo de ensino e aprendizagem do
seu educando; solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para a preservacdo da disciplina do Agrupamento e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal for solicitado;

h) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco
da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

i) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida do Agrupamento;

j) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

k) Comparecer no Agrupamento sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;
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I) Conhecer o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

m)Responsabilizar o seu educando pelo cumprimento de todas as normas do
Agrupamento;

n) Colaborar com o diretor de turma, o professor titular de turma ou o educador de
infancia na procura de solugdes para situacdes/problemas surgidos ao seu educando;

0) Indemnizar o Agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

p) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracdo;

q) Os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres de frequéncia e de
assiduidade, bem como do seu sucesso educativo.

Artigo 124.°
Incumprimento dos Deveres por Parte dos Pais ou Encarregados de Educacao

1. O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educacado, relativamente aos seus filhos
ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de
forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do
presente Regulamento Interno.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais ou Encarregados
de Educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal
incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos
casos em que a sua audicdo € obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando;

c) A nédo realizacdo, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperagédo
definidas pelo Agrupamento nos termos do presente regulamento, das atividades de
integracdo no Agrupamento e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo, dos deveres a
que se refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de
comunicagdo do facto a competente comissdao de protecdo de criancas e jovens ou ao
Ministério Publico.

4. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto € também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos
termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito da acdo social escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.
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5. O incumprimento por parte dos Pais ou Encarregados de Educagéo do disposto nos artigos

103.° e 105.° do presente regulamento presume a sua concordancia com as medidas

aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da
escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos no presente regulamento.

Artigo 125.°
Competéncias dos Pais/Encarregados de Educacéo Eleitos Representantes da Turma

1. Participar nos conselhos de turma, segundo o consignado na lei e neste regulamento.
O direito a representar implica delegacdo dos representantes. O processo de escolha deve
seguir 0s seguintes momentos:

a) Quando na reunido marcada para a eleicdo dos representantes dos Pais/Encarregados de
Educacdo no inicio do ano letivo, a presenca ndo atingir 50% do numero total de Pais
/Encarregados de Educacdo, esta sera suspensa por um prazo de 30 minutos. Findo esse
prazo e ndo havendo um numero superior a 25% de Pais/Encarregados de Educacdo
apos essa hora a reunido serd adiada para a semana seguinte a mesma hora;

b) Caso se continue a verificar a auséncia de um quérum de 25% na segunda reunido, ndo
serda eleito qualquer representante dos Pais/Encarregados de Educacao para essa turma;

¢) Nos casos referidos na alinea b) a nomeacao de um representante dos Pais/Encarregados
de Educacdo sera da responsabilidade da Associacéo de Pais.

Artigo 126.°
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao

1. Sdo objetivos da associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de
Escolas Emidio Garcia:
a) Assegurar a mais estreita colaboragéo entre os corpos docente e discente e encarregados
de educacdo dos alunos no sentido da sua maxima valorizacdo, procurando estabelecer
a ligagdo entre a familia e 0 Agrupamento.

2. Competéncias da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao:

a) Participar nos 6rgéos de administracéo e gestdo do Agrupamento;

b) Ser porta-voz dos seus socios perante os Orgéos diretivos do Agrupamento e perante
entidades oficiais e particulares, em tudo o que diga respeito a educacdo, formagdo e
bem-estar dos alunos;

¢) Colaborar com os 6rgdos diretivos do Agrupamento no desenvolvimento das atividades
constantes no Plano Anual de Atividades e na definicdo da politica educativa do
agrupamento;

d) Distribuir a documentacdo de interesse das associacOes de pais e afixa-la em locais
destinados para o efeito no estabelecimento de educacdo ou de ensino.

e) Implementar atividades do Plano Anual de Atividades que sejam da sua
responsabilidade, desde que autorizadas pelo Diretor.

3. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo é uma organizacdo que se rege por
estatutos proprios, sendo reconhecida, como tal, pelo Agrupamento.
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4. O Agrupamento disponibilizara os apoios considerados necessarios para a prossecucdo dos
objetivos desta associagdo, nomeadamente:

a) Viabilizar e efetuar a cedéncia de instalagGes para as reunides dos 6rgdos da associacao
de pais, mediante requerimento prévio, ao orgao diretivo com a antecedéncia minima
de cinco dias;

b) Distribuir documentacdo de interesse da associacdo de pais e encarregados de
educacdo, atraves de meios digitais;

¢) Facultar locais proprios, de dimensdo adequada, para a distribuicdo ou afixacdo de
documentacdo de interesse, mediante requerimento prévio ao 6rgao diretivo, com a
antecedéncia minima de cinco dias;

d) Prestar apoio de carater técnico ou logistico, mediante protocolos a celebrar e dentro da
sua disponibilidade or¢camental;

e) Prestar o apoio documental a sua atividade, o acesso a legislacdo sobre educacédo e
ensino e outra documentacéo relevante e de interesse para a associacao;

f) Estabelecer outras formas de cooperacdo nas atividades do agrupamento, nos termos da
legislacdo vigente.

5. A sede da Associacdo de Pais do Agrupamento de Escolas Emidio Garcia é na escola
Secundaria Emidio Garcia (Escola Sede).

CAPITULO XIV
OUTROS INTERVENIENTES NO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 127.°
Participacdo das Autarquias Locais

As autarquias locais participam nos termos da legislacdo em vigor nos érgdos, estruturas e
atividades do Agrupamento de Escolas Emidio Garcia.

Artigo 128.°
Participacao de Outros Intervenientes no Processo Educativo

A participacdo no Projeto Educativo de entidades publicas e privadas de &mbito local, nacional
e internacional tera lugar nos termos que a lei estabelecer.

CAPITULO XV
DISPOSI(;OES GERAIS E FINAIS

Artigo 129.°
Regimentos Internos

Todos os 6rgéos e estruturas em funcionamento no Agrupamento deverdo elaborar o seu
Regimento Interno, conferindo-lhe a divulgacao adequada.

Artigo 130.°
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Horarios de Funcionamento

Os servicos e as estruturas sujeitos a um horario de funcionamento deverao afixa-lo em local
bem visivel.

Artigo 131.°
Afixacdo de Documentacao

1. A afixacdo de documentos nos espacos dos Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento
carece da autorizacdo prévia do Diretor.

2. Ndo se aplica o determinado no nimero anterior aos documentos respeitantes a associacdo de
estudantes, a associacdo de pais e encarregados de educacdo, aos O6rgaos e estruturas em
funcionamento na escola e as organizaces sindicais.

3. A afixacdo de toda a documentacdo sO podera ter lugar em espacos demarcados e
devidamente assinalados.

Artigo 132.°
Circulagéo e Estacionamento de Veiculos no Recinto da Escola

1. SO tém livre acesso aos recintos dos Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento 0s
veiculos pertencentes aos docentes, assistentes e técnicos, viaturas de carga e descarga de
mercadorias, assisténcia médica técnica e socorros, sempre que se verifique alguém com
dificuldade de locomocgéo.

2. A circulacdo no interior do recinto deve ser feita com as precaugfes inerentes aos
condicionamentos de um espaco escolar.

3. O estacionamento de veiculos deve ser efetuado nos espacos predestinados, de modo a
permitir a livre circulacdo dos utentes do Agrupamento e a realizacdo de atividades
desportivas e de recreacao.

4. E proibida a circulagio de veiculos nos recintos dos Estabelecimentos de Ensino do
Agrupamento, de forma abusiva, capaz de pér em perigo a seguranca dos utentes e que
perturbe o normal funcionamento das atividades escolares.

Artigo 133.°
Cedéncia de Instalagdes e Equipamentos

1. O Diretor do Agrupamento podera vir a autorizar a cedéncia das instalacbes e dos
equipamentos, com excecdo dos que estdo sob a algada da Camara Municipal, para acoes
de interesse civico, cultural, recreativo, desportivo e outros, propostas por membros da
comunidade, em requerimento dirigido a direcdo, com pelo menos oito dias de antecedéncia.

2. As instalacbes poderdo ser objeto de aluguer mediante o estabelecimento de protocolos
especificos com as entidades requerentes.

3. Os requerentes da ocupacdo das instalacbes de cada estabelecimento de ensino ficam
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responsaveis pela manutencdo e conservacdo do espaco e dos equipamentos utilizados.
Quando ha danos ficardo sujeitos ao pagamento desses bens. O material podera ser requisitado
junto do funcionério mais préximo antecipadamente. Se necessario devem ser facilitadas
trocas de salas de aula.

4. Os utilizadores das instalagcdes requeridas ficam obrigados ao cumprimento das normas
instituidas para a utilizac@o de espacgos e equipamentos publicos.

Artigo 134.°
Regimentos Especificos

Do presente Regulamento Interno fazem parte integrante, como anexos, 0s regimentos
especificos das estruturas e servicos em funcionamento no Agrupamento.

Artigo 135.°
Regime Disciplinar dos Professores e Funcionérios

Aos infratores as normas constantes do presente regulamento serdo aplicadas as sancoes
previstas na legislacdo vigente.

Artigo 136.°

Atos Eleitorais
Todos os atos eleitorais previstos no presente Regulamento Interno s&o realizados por
escrutinio universal, direto e secreto.

Artigo 137.°
Omissdes e Interpretactes

1. Qualquer omissdo verificada no presente Regulamento Interno sera integrada pela
legislacdo vigente.

2. Qualquer duvida na interpretacdo do presente Regulamento Interno sera resolvida,
em primeira instancia, pelo Diretor.

Artigo 138.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento Interno entrard em vigor, apds aprovacao peloConselho Geral.

Artigo 139.°
Publicacédo do Regulamento Interno

Encontra-se permanentemente a disposi¢do dos interessados uma publicacdo atualizada do
Regulamento Interno nos seguintes locais:

a) Servigcos Administrativos;

b) Pagina Eletrénica do Agrupamento.
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Artigo 140.°
Publicagdes em Anexo ao Regulamento Interno

Os regimentos especificos das diversas estruturas/ departamentos, bem como o regulamento dos
cursos profissionais e dos cursos de Portugués, Lingua de Acolhimento integram o Regulamento
Interno e sdo publicados em anexo.
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