REPUBLICA |
? PORTUGUESA DGEstEDSRN

Diregao de Servigos da Regido Norte
EDUCAGAC

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS EMIDIO GARCIA

AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO DE CONTRATAGAOQ DE ESCOLA
Contratagdo de Técnico Especializado — PSICOLOGO/A EM REGIME DE SUBSTITUICAO

Encontra-se aberto o procedimento concursal para contratagdo de um Técnico Especializado em regime de
substituigdo temporaria — Psicélogo/a nos termos do Decreto-Lei n.® 132/2012 de 27 de junho, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.® 83-A/2014 de 23 de maio, retificado pela Declaragédo de Retificagdo n.° 36/2014 de 22 de
julho, pelo Decreto-Lei n.° 9/2016 de 7 de margo e pelo Decreto-Lei n.° 28/2017 de 15 de margo).

1. Modalidade do contrato — Um contrato de trabalho a tempo inteiro em regime de substituigdo.

2. NOmero de horas — Horario de 35 horas semanais.

3. Local de trabalho — Escolas do Agrupamento de Escolas Emidio Garcia - Braganga

4. Fungdes a desempenhar. O/A psicélogo/a a contratar desempenhara fungdes no ambito da psicologia
escolar intervindo nas escolas, na comunidade e junto das familias dos alunos que frequentam as escolas do
Agrupamento.

5. Requisitos cumulativos de admissao:

5.1. Licenciatura em Psicologia.

5.2. Inscrigdo na Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP) como membro efetivo.

5.3. Especialidade em Psicologia da Educagao conferida pela OPP.

6. Formalizacdo da candidatura:

6.1. O processo de candidatura €, exclusivamente, aberto e formalizado através da aplicagdo informética
SIGRHE da Diregao-Geral de Administragédo Escolar (DGAE) — www.dgae.mec.pt — na area de Contratagao de
Escola, pelo prazo de 3 dias lteis;

6.2. O procedimento concursal sera igualmente publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas
Emidio Garcia e tera validade depois de certificado pela DGAE:

7. Criterios de selegao:

Numero de anos de experiéncia profissional (EP) como psicélogo/a em contexto escolar — ponderagao 35%
Avaliagdo do portefolio (AP) ~ ponderagao 30%

Entrevista de avaliagdo de competéncias {(EAC) - ponderagao 35%

7.1. Numero de anos de experiéncia profissional como psicélogofa em contexto escolar (35%)

a) Para efeitos de contagem de tempo de experiéncia profissional na area, contabiliza-se a atividade
desenvolvida como psicdlogo/a em Agrupamentos de Escolas ou Escolas ndo Agrupadas publicas ou privadas;
b) E obrigatério apresentar as declaragbes de tempo de servigo expresso em dias. Estes documentos devem
ser digitalizados e anexados ao portefdlio.

¢) Subponderagio:
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- 3,5 pontos por cada ano de servigo até ao maximo de 35 pontos. No caso de anos incompletos, sera aplicada
a regra 3 simples com arredondamento as décimas.

7.2. Avaliagéo do Portefélio (30%)

A avaliagéo é efetuada de acordo com os seguintes subcriterios:

1- Habilitagdes Académicas

1.1 Doutoramento em Psicologia;

1.2 Mestrado (pré Bolonha) em Psicologia;

1.3 Licenciatura (pré Bolonha) ou Mestrado Integrado em Psicologia.

2. Experiéncia Profissional na area da psicologia da educagdo (Descricdo de agdes especificas e projetos
relevantes desenvolvidos em contexto escolar);

3. Formagéo Profissional certificada no &mbito da psicologia da educagéo;

i. O Portefdlioc devera ter, no méaximo, 3 paginas A4, excluindo os anexos, e devera ser enviado unicamente em
suporte digital, formato PDF, para o enderego eletrénico concursos.aeemidiogarcia@gmail.com, até ao
encerramento da aplicaggo informatica, indicado na plataforma da DGAE.

ii. O Portefélio devera conter obrigatoriamente os seguintes itens: Identificagao dofa candidato/a; Habilitagdes
académicas; Formagdo profissional certificada efou complementar na area da psicologia da educagéo
(contabilizada em horas); Experiéncia profissional em contexto escolar (expressa em dias); outro tempo de
servigo na drea da psicologia; Outra informagao relevante; Anexos (documentos comprovativos).

iii. Documentos a apresentar em anexo: Certificade de habilitagdes; Cédula profissional (OPP); Comprovativo
da(s) especialidade(s) conferida(s) pela Ordem dos Psicélogos Portugueses. Declaragéo de experiéncia
profissional em projetos desenvolvidos em contexto escolar; Declaragdo do tempo de experiéncia profissional
em contexto escolar (SPO) e de outro tempo de servigo, expressas em dias; Comprovativos da formagdo
profissional no Ambito das fungdes do horaric a concurso, com a indicagdo do tempo de duragdo em horas.

7.3 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (35%)

a) Conhecimento nas areas consideradas relevantes para a fungdo (Educagéo Inclusiva; Modelos de
intervengdo Multinivel; Intervengéio em Orientagdo Escolar e Vocacional...)

b) Capacidade de comunicagéo oral e relacionamento interpessoal

¢) Motivagdo para o exercicio das fungoes a desempenhar (Competéncia e disponibilidade para desenvolver
atividades/projetos no Agrupamento; espirito de iniciativa e de equipa; dinamismo, criatividade; versatilidade.)

8. Ordenagao dos candidatos - Utilizagéo faseada dos métodos de selegao/Publicitagao dos resultados

a) Apos o término do prazo de candidatura, sera elaborada uma lista provisoria de candidatos admitidos e
excluidos, ordenados alfabeticamente, que sera divulgada em local visivel e piblico na Escola-Sede e na
pagina eletrénica do Agrupamento. No caso de haver candidatos excluidos, estes iém trés dias ateis apds a
data da publicitagéio da referida lista para solicitar a reviséo da sua situagao.

b) Passado o tempo de reclamacao, pubiicitar-se-a a lista definitiva dos candidatos admitidos.

c) De seguida, proceder-se-a a aplicagdo dos métodos de selegdo definidos na legislagdo em vigor e no

presente Aviso.
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d) A aplicagdo do método de selegdo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — sera feita por tranches de
cinco candidatos, por ordem decrescente de classificag@o, até a satisfagcdo da necessidade e consequente
preenchimento do lugar.

e) A convocatdria para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias aos cinco candidatos sera feita por e-mail,
tendo estes de confirmar a sua presenga, também por e-mail, no prazo de 24 horas, 0 mesmo acontecendo
com os candidatos das tranches seguintes, caso a necessidade que deu origem ao presente concurso néo seja
satisfeita na primeira tranche.

f) Apds a aplicagdo de todos os métodos de selegdo previstos, sera publicitada a lista unitaria de ordenagédo e
classificagéo final dos candidatos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, na pagina eletrénica do
Agrupamento e afixada na Escola-Sede, sendo selecionado/a o/a candidato/a que obtiver a melhor pontuagao.

9. Critérios de desempate
Em caso de igualdade na graduagio sera selecionado/a ofa candidato/a com a classificagéo mais elevada no
critério “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”.

10. Critérios de exclusdo

a) A ndo observancia dos requisitos cumulativos de admisséo.

b) Preenchimento, submissdo ou entrega da candidatura fora do prazo ou por outra via que ndo mediante
preenchimento do formulario eletronico da oferta, acedendo a aplicagdo informatica da Diregao-Geral da
Administragdo Escolar.

c) Candidatura com dados incorretos ou no entrega de documentos comprovativos.

d) N&o envio, em suporte digital pdf, do Portefélio para o enderego referido nos pontos 5 e 6, dentro do periodo
do prazo de candidatura referido no presente Aviso.

€) Nao comparéncia a entrevista de avaliagao de competéncias.

11. Prazos para a aceitagao da colocagdo e apresentagio ao servigo

1. Na sequéncia da publicitagdo da Lista Final de Graduagéio, sera selecionado ofa candidato/a que obtiver
melhor pontuagao, cuja aceitagao e apresentagdo deveréo ser efetuadas em conformidade com o disposto nos
pontos 3 e 4 do Artige 40° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho.

2. O ndo cumprimento destes prazos implica a anulag&o da colocagao.

Notas finais:

- Todas as declaragdes prestadas no presente concurso séo suscetiveis de comprovagio documental,

- Devem ser estritamente seguidas as instrugbes fornecidas, nao devendo ser introduzidos dados nao
solicitados.

Braganga, 10 de abril de 2024

O Diretor

'u.) w\,\u\w :

(Carlos Manuel Nascimento Fernandes)
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