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DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO NORTE
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS EMIDIO GARCIA

CONTRATACAO DE TECNICO ESPECIALIZADO EM REGIME DE SUBSTITUIGAO

Contratagdio de escola com vista ao suprimento de necessidades temporarias de Técnicos
Especializados, para suprir a baixa médica por gravidez de risco, apresentada pela titular do horario.

1, Nos temos da legislagio aplicavel, declaro aberto concurso para contratagdo de técnico especializado
em regime de substitui¢do temporaria, para o ano letivo de 2022-23, parta suprimento da necessidade
temporarias abaixo descrita.

2. O presente concurso de contratagdo de escola descnvolver-sc-4 de acordo com os seguintes
procedimentos:

2.1 O processo de candidatura é aberto através da aplicagio informatica disponibilizada para o efeito
pela Direcgdo-Geral da Administragdo Escolar através da sua pégina Internet.

2.2 Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicagdo informatica referida no namero
anterior. Durante o periodo do concurso os candidatos tém obrigatoriamente de enviar para o e-mail
(concursos.aeemidiogarcia@gmail.com) o portfélio a que se refere o D. L. 132/20.12, na redagdo em
vigor. O portfélio podera também ser entregue nos rios servigos administrativos da Escola Emidio
Garcia.

2.3 Na oferta de contratagéio de escola, os critérios de sele¢do, bem como, os procedimentos e prazos do
concurso, sdo os constantes do decreto-lei enunciado.

Braganca, 25 de setembro de 2023
O Diretor

@ I,

Carlos Manuel Nascimento Fernandes



Curso: Auxiliar de Satde (1%, 2° € 3° ANOS) — Horério n°® 37

DISCIPLINAS

HIGIENE SEGURANCA E CUIDADOS GERAIS

N° DE HORAS

17

HABILITACAO

LICENCIATURA EM EMFERMAGEM OU AFIM

CRITERIOS

PORTFOLIO

FORMACAO CIENTIFICA NA
AREA

20%

FORMACAO PROF ISSIONAL
NA AREA

10%

ENTREVIS 1A

CON HECIMENTO DA N
MODALIDADE DE FORMACAO
DOS CURSOS PROFISSIONAIS

15%

CAPACIDADE DE
COMUNICACAO E
RELACIONAMENTI"O
INTERPESSOAL

15%

MOTIVACAO PARA A FUNCAO

5%

EXPERIENCIA

N° DE ANOS DE LECIONACAO
NA AREA/DISCIPLINA

35%




